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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น        
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)           
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงถูกต้องตามระเบียบ
ดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงทราบ            
คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองม่วง และสามารถติดตามโครงการให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ                   
ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด               
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่   ๑2  มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒     
   

   ๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 “ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ    
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ

ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ 
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ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า       
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่
การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้
ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม        
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง  

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม

ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง     
ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ 
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 



 
 

-6- 

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)         
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)         
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓        
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท       
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๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับหมู่บ้าน และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตต าบลนั้นมี
หมู่บ้านติดต่อกับเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคม    
ที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 

สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 



 
 

 -9- 

บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน        
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์       

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

     ๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
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 (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 
คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองม่วงในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองม่วงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองม่วง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ )    

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการบริหารจัดการมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป

ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป 
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ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 

ล ำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
๑ นายเพียง     ศรีดะดม ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ : ครูช านาญการพิเศษ) 
๒ นายประจักษ์      รักสกลู กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๒0  บ้านวังมะนาว)    
๓ นายสมหมาย      ผลธุสะ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 15 บ้านหนองผักบุ้ง) 
๔ นายไพบูลย์    เอกสุวรรณกุล กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี่ 16 บ้านหนองหิน) 
๕ นางภัทราภรณ์       พาขุนทด กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านซับพลู)                
๖ นางวันเพ็ญ     สมัตตภาพงศ์ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 18 บ้านแสนสุข)     
๗ นางสาวชลธิชา  กันตะวงศ์ กรรมการ (ผู้แทนเกษตรอ าเภอปากช่อง) 
๘ นางสายชล     รมยาคม กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ : รพ.สต.คลองม่วง) 
๙ นางสุพิศ      ค้าสบาย กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ : รพ.สต.ซับพลู)         

๑๐ นางสาวสมจติร    เปียสูงเนิน กรรมการ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๑๑ นางสาววันนา    บัวเย็น กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 1.ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  ต าบลคลองม่วงเป็นต าบล  1 ใน 12 ต าบล  ของอ าเภอปากช่อง  ซึ่งเดิมต าบลคลองม่วง  
ขึ้นอยู่กับ ต าบลวังกะทะ  อ าเภอปากช่อง  และได้แยกเป็นต าบลคลองม่วง   เพ่ือจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองม่วง  เมื่อวันที่ 19  มกราคม  พ.ศ. 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 111.0416  ตร.กม.  หรือประมาณ 67,401 ไร่  ท าเลที่ตั้งเลขที่ 55  
หมูที่ 17  บ้านสันติสุข ต าบลคลองม่วง  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอปากช่อง  ระยะทาง  25  กิโลเมตร  และห่าง
จากศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา  ระยะทาง 104  กิโลเมตร   มีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลวังไทร และเขตอ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลวังกระทะ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอปักธงชัย และเขตอ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลวังไทร และต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอปากช่อง  จังหวัด
นครราชสีมา  
เขตพ้ืนที่ต าบลคลองม่วง มีพ้ืนที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 67,401 ไร่ หรือ 111.0416 
ตร.กม.     

หมู่ที ่ บ้าน เน้ือที่ อันดับ 
1 บ้านซับเศรษฐี 3.08 16 
2 บ้านหนองหมาก 6.8 5 
3 บ้านวังสีสด 9.6 2 
4 บ้านคลองม่วง 9.82 1 
5 บ้านซับพลู 5.12 11 
6 บ้านโป่งวัวแดง 5.09 12 
7 บ้านคลองสมบูรณ์ 3.09 15 
8 บ้านราษฎร์สามัคคี 5.10 13 
9 บ้านโป่งดินด า 5.12 14 

10 บ้านหนองผักหนอก 8 3 
11 บ้านหนองไทร 5.60 9 
12 บ้านศาลเจ้า 6.4 7 
13 บ้านล าสะพานหิน 6.8 6 
14 บ้านโคกสูง 7.6 4 
15 บ้านหนองผักบุ้ง 6.08 8 
16 บ้านหนองหิน 5.60 10 
17 บ้านสันติสุข 2.38 21 
18 บ้านหนองไทรใต้ 2.88 18 
19 บ้านหนองไทรเหนือ 2.64 20 
20 บ้านวังมะนาว 2.06 19 
21 บ้านแสนสุข 2.26 17 

รวมพ้ืนที่ท้ังหมด 111.0416  ตร.กม.     
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1.2 ภูมิประเทศ   
  ภูมิประเทศของต าบลคลองม่วงส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับภูเขา  มีความลาดเอียง และเป็นลอน
คลื่นในทางทิศเหนือ ส่วนทางทิศตะวันตกเป็นภูเขาล้อมรอบ 

 1.3 ภูมิอากาศ  ลักษณะอากาศโดยทั่วไปของต าบลคลองม่วง  แบ่งเป็น  3  ฤดู   คือ   
  1. ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์เป็นลักษณะอากาศหนาวเย็นและ
แห้ง 
 2. ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศจะร้อนอบอ้าว   
ช่วงเมษายน จะร้อนมากที่สุด 
 3. ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ต้นเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  และหลังจากกลางเดือนตุลาคม
ฝนเริ่มลดน้อยลงอย่างรวดเร็ว 

 1.4 ลักษณะของดิน   
  เป็นดินร่วนไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นดินเค็ม  มีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร่  พืชสวน  พื้นที่เพาะปลูก
พืช  มีพ้ืนที่ประมาณ  46,786.38  ไร่  คิดเป็น 79.76 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีสภาต าบลอยู่ในระดับสูงสุด ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นจ านวน 42 คน 
เป็นผู้ก ากับดูแลการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะ จ านวน 4 คน ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีข้าราชการที่เป็นพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ า โดยมี
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหัวหน้างานบริหารภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

       ฝ่ายนิติบัญญัติ 
- ประธานสภาฯ (1) 
- รองประธานสภาฯ (1) 
- เลขานุการสภาฯ (1) 
- สมาชิกสภาฯ (42) 
 

ฝ่ำยบริหำร 
- นายก อบต. (1) 
- รองนายก อบต. (2) 
- เลขานุการนายก อบต. (1) 
 

ฝ่ายข้าราชการประจ า 
- ปลัด อบต. (1) 
- รองปลัด อบต. (1) 
- หัวหน้าส่วนราชการ (5) 
- พนักงานส่วนต าบล (21) 
- ลูกจ้างประจ า (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (6) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (8) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน แบ่งออกเป็น  5  ส่วนราชการ  
ประกอบด้วย  ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ดังนี้.- 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการการบริหารงานบุคคล 

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนสมาชิกสภา  อบต.  ปัจจุบัน มีจ านวน    35    คน   จาก จ านวนหมู่บ้าน   21   หมู่บ้าน  เลขานุการ
สภาจ านวน   1   คน  ดังนี้.- 

1.  นายเชิดชัย    โล้กูลประกิจ    ประธานสภา  อบต. 
2.  นายสุชาติ    ญาติจันอัด    รองประธานสภา  อบต. 
3.  นายปวริศ   บุดสาเดช    เลขานุการสภาฯ   
4.  นายสมพร  ส าเนียง     สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  1 
5.  นายประสิทธิ์  พิริ     สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  1 
6.  นายพยุง  แก่งหนอก    สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  2 
7.  นายสมเดช    เจริญสุข     สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  2 
8.  นายสนม  เพิดขุนทด    สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  3 
9.  นายเล็ก    ยิ่งนอก     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5 
10. นายทองสุข  อินทร์จ าลอง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5 
11. นายสนิท  ขวัญดี     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

ส ำนักงำนปลัด 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและ
แผน 
-งานกฎหมายและ
คดี 
-งานสวัสดิการ
สังคม 
-งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะ
ภัย 
-งานส่งเสริม
การเกษตร 
-งานควบคุมภายใน 
 
 

กองคลัง 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานทะเบียน 
ทรัพย์สินและ
พัสดุ 
-งานพัฒนา 
และจัดเก็บ
รายได้ 
 

กองช่ำง 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบ 
และควบคุม
อาคาร 
-งานประสาน
สาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 
 

กองกำรศึกษำ ฯ 
-งานบริหาร
การศึกษา 
-งานส่งเสริม
การศึกษา   
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
-งานกิจการ
โรงเรียน 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

กองสำธำรณสุข 
ฯ 

-งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริม
สุขภาพและ
สาธารณสุข 
-งานควบคุมโรค 
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12. นายสุทัศน์    ง้าวกลาง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6 
13. นายประจักษ์ ปลื้มศรี     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7 
14. นายพสิษฐ์พล   พลสินธุ์             สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7 
15. นายวิชัช    ศรีศิร ิ     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8 
16. นายสมพร    เลิศสุวรรณกุล    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  8 
17. นายบุญเชิด  วงพุมมา     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9 
18. นางติ๋ม    ตันมณีกุล    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9 
19. นายชลธนธร  บุญโสม     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  10 
20. นายสมนึก  รัตนพันธ์    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  11 
21. นายสายัน  วัยเจริญ     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  12 
22. นายเหมือน  ขอห้อมกลาง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  13 
23. นายบุญเกื้อ  ช่วยสระน้อย    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  13 
24. นายสมาน  คงขุนทด    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  14 
25. นายสามารถ   อารีเอื้อ               สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  14 
26. นางรัศม ี  ปาทองหลาง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  15 
27. นายสมหมาย  ผลธุสะ     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  15 
28. นายไพบูลย์  เอกสุวรรณกุล    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  16 
29. นางหทัยรัตน์   พูลสวัสดิ์    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  17 
30. นายธิวา    สาระวงษ ์    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  17 
31. นายส าราญ  กลิ่นจันทร์    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  18 
32. นายพงษ์เพ็ชร์ เรืองศรี     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  19 
33. นายแดง    คุ้มตาเนิน    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  19 
34. นายประจักษ์   รักสกูล     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  20 
35. นายอุดร    คันธทรัพย ์    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  20 
36. นายวินัย    ปิ่นเย็น     สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  21 
43. นายประทีป   เรืองเกษม         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
44. นายสามารถ   มีฤกิจ   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
45. นายเหลี้ยม    นันโท   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 

จ านวนบุคลากร    พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป และลูกจ้างประจ า   ปัจจุบัน                            
มีจ านวน    25    คน   และส่วนราชการ   จ านวน   1   ส านัก   จ านวน  4    กอง ดังนี้.- 
 

  1. ส านักงานปลัด     จ านวน      14    อัตรา 

  1. นายปวริศ  บุดสาเดช    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
  2. นางสาวสุภาวดี  ลาภดิเรก   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. นางสาววันนา    บัวเย็น   หัวหน้าส านักปลัด 
  4. นางธมลวรรณ  บุญแถว   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  5. นายศรัญ  สังฆพันธ์    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  6.    -ว่าง-     นิติกรปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 
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  7. สิบโทชาญรบ      ตุ้มสูงเนิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  8. นายคงจะเด็ด  รักสกูล    พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์) 
  9. นายบุญเพ็ง     บุญกลาง   พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์) 
  10.   -ว่าง-    นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
  11. นายอุปกิต     ติ่งนางรอง   เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
  12.   -ว่าง-    เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) 
  13.   -ว่าง-    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
          (ปง./ชง.) 
  14.   -ว่าง-    พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) 
   2. กองคลัง      จ านวน      8     อัตรา 
  1. นางสาวสมจิตร  เปียสูงเนิน   ผู้อ านวยการกองคลัง 
  2. นางสาวจารุณี  รุ่งเรือง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  3. นางชลธิชา   พรมดี    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
  4. นางสาวอุ่นเรือน  เจริญสุข   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
         (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้) 
   5.  -ว่าง-    พนักงานจ้างตามภารกิจ  
        (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 
  6.   -ว่าง-    นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
  7.  -ว่าง-    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
  8.  -ว่าง-    เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
  3. กองช่าง      จ านวน      5     อัตรา 

  1.  นายธนบดี   อะนันต์    ผู้อ านวยการกองช่าง 
  2.  นายศักดิ์ชัย วะลัยใจ    นายช่างโยธาช านาญงาน 
  3.  นายสายชล ทรวงโพธิ์   เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
  4.  นายเจตน์    วัฒนเนติกุล   นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
  5.  -ว่าง-    นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
  4. กองการศึกษาฯ     จ านวน    12     อัตรา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  1. นางสาวสุปรีญา    ชาติประสงค์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2. นางสาวสมพิศ     ศรีชื่น   ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 
       3. นางสาวเบญญาอินทร์  เพียงเพช็ร  ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 
  4. นางเดือนรุ่ง   อะนันต์    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
  5. นางสาวสุภาวดี    วิถี    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  6. นางสาวมนัดดา   ผิวนอก   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  7. นางสาวขนิษฐา    หงส์ร่อน   ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
  8.  -ว่าง-    นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
  9.   -ว่าง-    ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
  10.  -ว่าง-    ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
  11.  -ว่าง-    ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
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  12.  -ว่าง-    ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    จ านวน      4     อัตรา 
  1.  -ว่าง-    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2. นางสาวเบญญาปิยนันท์   อธิชโฆษิตนนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  3.  -ว่าง-    เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) 
  4.  -ว่าง-    พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถบรรทุกขยะ) 
 
  2.1  เขตการปกครอง 

อ าเภอปากช่องมีหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่น   จ านวน  14  หน่วยงาน  คือ  เทศบาลเมือง  1  
แห่ง  เทศบาลต าบล  4  แห่ง  องค์การบริหารส่วนต าบล  9  แห่ง   ดังนี้ 

 
อ าเภอ จ านวน ชื่อหน่วยงาน 

ปากช่อง 1  เทศบาลเมือง 1.  เทศบาลเมืองปากช่อง 

 4  เทศบาลต าบล 2.  เทศบาลต าบลกลางดง 

 3.  เทศบาลต าบลหมูสี 

4.  เทศบาลต าบลสีมามงคล 

5.  เทศบาลต าบลวังไทร 

9 องค์การบริหารส่วนต าบล 6.  อบต.ปากช่อง 

 7.  อบต.จันทึก 

8.  อบต.พญาเย็น 

9.  อบต.โป่งตาลอง 

10. อบต.วังกะทะ 

11. อบต.หนองสาหร่าย 

12. อบต.ขนงพระ 

13. อบต.หนองน้ าแดง 

  14. อบต.คลองม่วง 
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ต าบลคลองม่วง มีการปกครอง แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ  คือการปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งเ ขตการปกครองเป็น  
21 หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้านเป็นหัวหน้าปกครอง  และมีก านันเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457  ส่วนการปกครองแบบที่สอง  คือการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  ท าหน้าที่บริหารงานราชการในเรื่องของการบริหารการพัฒนา
ต าบลคลองม่วง 

        เขตปกครอง   รวม   21   หมู่บ้าน  ดังนี้.- 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ผู้ปกครองหมู่บ้าน ต าแหน่ง 

1 บ้านซับเศรษฐี นางจรรยา เรืองเกษม ผู้ใหญ่บ้าน 

2 บ้านหนองหมาก  นายณัชภัส พิมพ์สา ผู้ใหญ่บ้าน 

3 บ้านวังสีสด นายยศพล คุณเวียง ผู้ใหญ่บ้าน 

4 บ้านคลองม่วง นายมนพ อินทร์ยิ้ม ผู้ใหญ่บ้าน 

5 บ้านซับพลู นายธีรพร ทองเพียร ก านัน 

6 บ้านโป่งวัวแดง  นายบุญเลิศ ชัยดา ผู้ใหญ่บ้าน 

7 บ้านคลองสมบูรณ์ นายค าพุฒ วิถ ี ผู้ใหญ่บ้าน 

8 บ้านราษฎร์สามัคคี นายวิโรจน ์ ปิยะราช ผู้ใหญ่บ้าน 

9 บ้านโป่งดินด า นายสมศักดิ์ นุ้ยแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 

10 บ้านหนองผักหนอก นายธงชัย โทแสง ผู้ใหญ่บ้าน 

11 บ้านหนองไทร นายวิชัย           เนตรพลับ ผู้ใหญ่บ้าน 

12 บ้านศาลเจ้า นายดนัย เจนไพร ผู้ใหญ่บ้าน 

13 บ้านล าสะพานหิน นางจันทกานต์ เมืองวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

14 บ้านโคกสูง นางสวรรค์ ประจ า ผู้ใหญ่บ้าน 

15 บ้านหนองผักบุ้ง นายสมชาย     จันตะนา ผู้ใหญ่บ้าน 

16 บ้านหนองหิน นายสิทธิพงษ์ บ่อไทย ผู้ใหญ่บ้าน 

17 บ้านสันติสุข นายสมชาติ โพธิ ผู้ใหญ่บ้าน 

18 บ้านหนองไทรใต้ นายไพร    โตจวง ผู้ใหญ่บ้าน 

19 บ้านหนองไทรเหนือ นายสาทิพย์ ไกรทอง ผู้ใหญ่บ้าน 

20 บ้านวังมะนาว นางสาวจิตรลดา รายพรมราช ผู้ใหญ่บ้าน 

21 บ้านแสนสุข นายยอดชาย มีโชคชัย ผู้ใหญ่บ้าน 
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2.2  การเลือกตั้ง 
   สรุปผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  
อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา  เมื่อวันที่  30  กันยายน  2555 
 

ประเภท
การ

เลือกตั้ง 

เขต
เลือกตั้ง 

จ านวนผู้
มีสิทธ ิ

ผู้มาใช้สทิธ ิ บัตรด ี บัตรเสีย บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ส.อบต. 1 297 241 80.14 237 98.34 4 1.65 - - 

 2 544 365 6.09 360 98.63 5 1.37 - - 

 3 429 314 73.19 309 98.41 5 1.59 - - 

 4 571 291 50.96 263 90.38 13 4.47 15 5.15 

 5 632 549 86.86 536 97.63 10 1.82 3 0.54 

 6 593 387 65.26 374 96.64 8 2.08 5 1.29 

 7 246 224 91.05 220 98.21 3 1.34 1 0.44 

 8 360 270 75 264 97.78 5 1.85 1 0.37 

 9 326 249 76.38 242 97.19 7 2.81 - - 

 10 256 230 89.84 226 98.26 4 1.74 - - 

 11 33 270 81.08 262 97.04 6 2.22 2 0.74 

 12 266 230 86.46 227 98.7 3 1.3 - - 

 13 259 196 75.67 193 98.46 3 1.53 - - 

 14 358 283 79.05 272 75.26 9 17.66 2 0.7 

 15 257 232 90.27 229 98.7 3 1.29 - - 

 16 336 285 84.82 282 98.94 3 1.05 - - 

 17 206 190 92.23 188 98.94 2 1.05 - - 

 18 225 196 87.11 195 99.48 1 0.15 - - 

 19 327 287 87.76 279 97.21 6 2.09 2 0.69 

 20 320 271 84368 269 99.26 2 0.73 - - 

 21 227 186 81.93 180 96.77 4 2.15 2 1.07 

รวม  7,368 5,746 77.98 5,607 97.58 106 1.84 33 0.57 

นายก  7,368 5,746 77.98 4,788 83.32 725 12.61 233 4.05 
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3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลจ านวนประชากรต าบลคลองม่วง  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

หมู่ที ่ บ้าน 
2560 2561 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 บ้านซับเศรษฐี 172 190 362 166 184 350 165 185 350 

2 บ้านหนองหมาก 375 345 720 380 351 731 380 349 729 

3 บ้านวังสีสด 280 273 553 277 276 553 279 274 553 

4 บ้านคลองม่วง 372 405 777 383 409 792 379 408 787 

5 บ้านซับพล ู 438 450 888 431 451 882 425 451 876 

6 บ้านโป่งวัวแดง 430 428 858 430 424 854 433 427 860 

7 บ้านคลองสมบรูณ ์ 142 165 307 139 172 311 138 170 308 

8 บ้านราษฎรส์ามัคค ี 252 228 480 251 229 480 250 230 480 

9 บ้านโป่งดินด า 281 310 591 284 317 601 284 318 602 

10 บ้านหนองผักหนอก 208 179 387 227 198 425 226 195 421 

11 บ้านหนองไทร 252 252 504 247 257 504 248 258 506 

12 บ้านศาลเจ้า 208 220 428 201 221 422 199 221 420 

13 บ้านล าสะพานหิน 203 164 367 204 164 368 205 161 366 

14 บ้านโคกสูง 259 278 537 266 281 547 264 276 540 

15 บ้านหนองผักบุ้ง 175 187 362 176 185 361 174 184 358 

16 บ้านหนองหิน 230 225 455 222 226 448 219 227 446 

17 บ้านสันตสิุข 142 141 283 138 143 281 140 141 281 

18 บ้านหนองไทรใต ้ 165 140 305 163 142 305 162 144 306 

19 บ้านหนองไทรเหนือ 248 247 495 250 249 499 249 252 501 

20 บ้านวังมะนาว 223 245 468 225 252 477 224 254 478 

21 บ้านแสนสุข 156 167 323 158 165 323 159 167 326 

รวมท้ังสิน 5,211 5,239 10,450 5,218 5,296 10,514 5,202 5,292 10,494 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักทะเบียน อ าเภอปากช่อง   
- ข้อมูลจ านวนประชากรต าบลคลองม่วง พ.ศ.2562 ณ  เดือน   เมษายน  พ.ศ.2562 
- ข้อมูลจ านวนประชากรต าบลคลองม่วง พ.ศ.2561 ณ  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.2561 
- ข้อมูลจ านวนประชากรต าบลคลองม่วง พ.ศ.2560 ณ  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.2560 
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จ านวนครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง จ านวน   21   หมู่บ้าน   ได้แก่ 
 

หมู่ที่ บ้าน ครัวเรือน 

1 บ้านซับเศรษฐี 331 

2 บ้านหนองหมาก 314 

3 บ้านวังสีสด 264 

4 บ้านคลองม่วง 494 

5 บ้านซับพลู 347 

6 บ้านโป่งวัวแดง 308 

7 บ้านคลองสมบูรณ ์ 102 

8 บ้านราษฎร์สามัคคี 188 

9 บ้านโป่งดินด า 222 

10 บ้านหนองผักหนอก 298 

11 บ้านหนองไทร 206 

12 บ้านศาลเจ้า 175 

13 บ้านล าสะพานหิน 141 

14 บ้านโคกสูง 214 

15 บ้านหนองผักบุ้ง 172 

16 บ้านหนองหิน 168 

17 บ้านสันติสุข 126 

18 บ้านหนองไทรใต ้ 124 

19 บ้านหนองไทรเหนือ 195 

20 บ้านวังมะนาว 147 

21 บ้านแสนสุข 144 

                       รวม 4,680 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักทะเบียน อ าเภอปากช่อง   
- ข้อมูลจ านวนครัวเรือน ต าบลคลองม่วง พ.ศ.2562 ณ  เดือน   เมษายน  พ.ศ.2562 
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3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักทะเบียน อ าเภอปากช่อง   
- ข้อมูลจ านวนประชากรช่วงอายุ ต าบลคลองม่วง พ.ศ.2562 ณ  เดือน   เมษายน  พ.ศ.2562 
 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม 
101  ขึ้นไป 1 6 7 
96-100 5 2 7 
91-95 8 24 32 
86-90 27 40 67 
81-85 55 69 124 
76-80 87 94 181 
71-75 103 126 229 
66-70 172 194 366 
61-65 238 266 504 
56-60 312 327 639 
51-55 368 387 755 
46-50 448 445 983 
41-45 435 419 854 
36-40 406 433 839 
31-35 380 360 740 
26-30 378 383 761 
21-25 326 347 673 
16-20 348 294 642 
11-15 367 318 685 
6-10 343 315 658 
1-5 280 302 582 

น้อยกว่า 1 ปี 48 55 103 
รวม 5,135 5,206 10,431 
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4.  สภาพทางสังคม 
  4.1  การศึกษา 
    สถานศึกษาในเขตต าบลคลองม่วง มี  จ านวน  6  แห่ง  แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา  6  แห่ง   
และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนในความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง จ านวน 2 แห่ง (จาก
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น  (SIS:โรงเรียน) ดังนี้.- 

โรงเรียนบ้านซับเศรษฐี 

ชั้น/ปี จ านวนนักเรียน 

อนุบาล 1 9 

อนุบาล 2 31 

อนุบาล 3 21 

ประถมปีที่ 1 22 

ประถมปีที่ 2 21 

ประถมปีที่ 3 23 

ประถมปีที่ 4 18 

ประถมปีที่ 5 25 

ประถมปีที่ 6 17 

รวม 187 

  
        โดยมี  นายวินัย   ใบโพธิ์   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองหมาก 

ชั้น/ปี จ านวนนักเรียน 
อนุบาล 1 19 
อนุบาล 2 17 
อนุบาล 3 24 
ประถมปีที่ 1 15 
ประถมปีที่ 2 24 
ประถมปีที่ 3 16 
ประถมปีที่ 4 26 
ประถมปีที่ 5 15 
ประถมปีที่ 6 23 

รวม 179 
  

     โดยมี   นางศันสนีย์  พิมแพง    เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โรงเรียนบ้านวังสีสด 

ชั้น/ปี จ านวนนักเรียน 

อนุบาล 1 14 
อนุบาล 2 7 
อนุบาล 3 14 
ประถมปีที่ 1 11 
ประถมปีที่ 2 13 
ประถมปีที่ 3 8 
ประถมปีที่ 4 18 
ประถมปีที่ 5 13 
ประถมปีที่ 6 19 

รวม 117 
 
 โดยมี    นายสมชาย    ศิริมาลัยรักษ์     ผู้อ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนวันอาสาพัฒนา 2520 

ชั้น/ปี จ านวนนักเรียน 

อนุบาล 1 27 
อนุบาล 2 42 
อนุบาล 3 49 
ประถมปีที่ 1 41 
ประถมปีที่ 2 60 
ประถมปีที่ 3 59 
ประถมปีที่ 4 45 
ประถมปีที่ 5 33 
ประถมปีที่ 6 41 

รวม 397 
 
 โดยมี   นายบุญลอง  คนรู้    เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
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โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าตะคอง  4 

ชั้น/ปี จ านวนนักเรียน 

อนุบาล 1 0 
อนุบาล 2 16 
อนุบาล 3 33 
ประถมปีที่ 1 32 
ประถมปีที่ 2 34 
ประถมปีที่ 3 29 
ประถมปีที่ 4 28 
ประถมปีที่ 5 29 
ประถมปีที่ 6 27 

รวม 228 
 
 โดยมี    นายประสาท  ชุนจินดา   เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

โรงเรียนบ้านโป่งวัวแดง  

ชั้น/ปี จ านวนนักเรียน 

อนุบาล 1 7 
อนุบาล 2 8 
อนุบาล 3 6 
ประถมปีที่ 1 7 
ประถมปีที่ 2 6 
ประถมปีที่ 3 11 
ประถมปีที่ 4 16 
ประถมปีที่ 5 14 
ประถมปีที่ 6 13 

รวม 88 
 

 โดยมี    นางสาววิชุตา    ภักดี     ผู้อ านวยการโรงเรียน  



 
 

-27- 

การจัดการศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจจัดการศึกษา
อนุบาล  3 ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้อง  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 78  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ ให้แก่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายถ่ายโอน
การศึกษา อนุบาล 3 ขวบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในปีการศึกษา 2544  โดยให้โรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  งดรับเด็กอนุบาล 3  ขวบเข้าเรียน   แต่ให้ความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล  3 ขวบ  โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ด้านวิชาการและครูผู้สอนให้ช่วย
ด าเนินการสอนต่อไป   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน
อนุบาล  3  ขวบ  จ านวน  2  แห่ง คือ โรงเรียนบ้านหนองหมาก  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.คลองม่วง   

  4.2  สาธารณสุข 
    มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน   2   แห่ง  ได้แก่  
    1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซับพลู  
    2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองม่วง                                          
                    3. สถานพยาบาลเอกชน  จ านวน   3   แห่ง   
            นอกจากนี้ประชาชนจะเดินทางไปใช้บริการที่โรงพยาบาลปากช่องนานา  และโรงพยาบาล
กรุงเทพราชสีมา ซึ่งตั้งอยู่ในอ าเภอปากช่อง 
  4.3  อาชญากรรม 
      (ไม่มี) 
  4.4  ยาเสพติด 
  ข้อมูลจากปี 2555 – ปัจจุบัน ต าบลคลองม่วงมีผู้เสพยาเสพติด  จ านวน  133  คน  มีอายุ
ระหว่าง 14 - 50 ปี  จากทะเบียนประวัติไม่ปรากฏผู้ค้ายาเสพติด 
  4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
    มีหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับงานพัฒนา
ชุมชน การจัดบริการสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ ซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือ
ตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึงเหมาะสม
และเป็นธรรม  

1. งานสังคมสงเคราะห์มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคประชาชน 
- งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะห์สตรีบางประเภท 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
3. งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
- งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
4. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่ดังนี้ 
- งานส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 
- งานเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาสตรี 
- งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงมีรถยนต์บรรทุกน้ า
เอนกประสงค์ขนาด 15,000  ลิตร  จ านวน  1 คัน และรถยนต์บรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ขนาด 6 ,000  ลิตร         
จ านวน   1    คัน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 33 นาย มีต ารวจบ้านประจ าหมู่บ้าน                         
จ านวน   24  นาย  ป้อมยามต ารวจ จ านวน   1   แห่ง  อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรหนอง
สาหร่าย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (2) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
   (3) งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง 

 ด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยอื่น  เช่น อุทกภัย  วาตภัย 
(4) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
(5) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
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 (7) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
(8) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งสถิติปฏิบัติงาน 

9.1 จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
9.2 การเตรียมความพร้อมคอยเหตุ 24 ชั่วโมง 
9.3 จัดฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องตามแผนได้อย่างถูกต้อง 
9.4 ประสานงานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
9.5 จดัระบบควบคุมเครื่องมือสื่อสาร 

     ด้านการสนับสนุน 
     1. ให้การสนับสนุนรถยนต์ดับเพลิง รถยนต์บรรทุกน้ าแก่ส่วนราชการและประชาชน 
     2. ให้การสนับสนุนเจ้าหน้าที่วิทยากร ให้ความรู้ตามสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ต่างๆ 
     การให้บริการ 
     1. บริการน้ าอุปโภค – บริโภคให้แก่ส่วนราชการและประชาชน 

 5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1  การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า ทางราง ฯลฯ) 
   การจราจร   ถนนเขตต าบลคลองม่วงส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             
ส่วนถนนลูกรังนั้นมีเป็นส่วนน้อย  ซึ่งอยู่ในซอยเล็ก ๆ ตามเขตชุมชนหมู่บ้าน  ถนนสายหลัก ได้แก่ถนน ทช.นม. 
หมายเลข 3060 ปากช่อง – วังน้ าเขียว สามารถเชื่อมต่อไปอ าเภอวังน้ าเขียวและอ าเภอปักธงชัยได้อย่างสะดวก 
  5.2  การไฟฟ้า 
    การไฟฟ้าในเขตต าบลคลองม่วง  อาศัยก าลังผลิตหลักจากโรงงานไฟฟ้าล าตะคอง   ของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยระบบสายส่งของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่แต่อาจยังไม่พอในบาง
จุด     อาทิ  ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง) บ้านที่ตั้งอยู่ในส่วนห่างไกลชุมชนได้น าแผงโซล่ามาใช้เป็นบาง
ครัวเรือน 
  5.3  การประปา 
    การประปา  ด าเนินการติดตั้งโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการประปาหมู่บ้านในกรณีที่คณะกรรมการประปาหมู่บ้านไม่สามารถด าเนินการได้องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองม่วงจะเป็นผู้บริหารจัดการการประปาหมู่บ้านนั้นๆ  ซึ่งการประปาหมู่บ้านครอบคลุมพ้ืนที่ส่วนใหญ่
ประมาณ           ร้อยละ  90  ส่วนใหญ่เป็นแหล่งน้ าใต้ดิน  เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงสลับภูเขาและมี
น้ าผิวดินในบางพ้ืนที่ 
  5.4  โทรศัพท์ 
    เบอร์โทรส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  0 4400 0611 การสื่อสาร  
โทรคมนาคมสะดวกสามารถใช้ได้อย่างเพียงพอ  มีหอกระจายข่าวในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  มีสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ในระบบ GSM  ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ และ  DTAC บางส่วน และTrue มีตู้โทรศัพท์สาธารณะตาม
จุดส าคัญของหมู่บ้าน 
  5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
   มีศูนย์บริการย่อย จ านวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านซับพลู  เพียงพอแก่การให้บริการ 
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 6.  ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 การเกษตร 

- มีการท าไร่  การท านา   สวนไม้ผล   พืชผักและไม้ประดับ โดยเฉพาะการปลูกสวนทุเรียน
สามารถท ารายได้ให้กับเกษตรในต าบล  

  6.2 การประมง   
   - มีการเลี้ยงปลา  การเลี้ยงปลานิล   ปลาตะเพียน  ปลาดุก 
 
  6.3 การปศุสัตว์ 
  - มีการเลี้ยงโค  กระบือ  สุกร  เป็ด  ไก่    
  6.4 การบริการ 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลคลองม่วง  จ านวน  1  
แห่ง 
   บทบาท อ านาจหน้าที่ 
     1. ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานการด าเนินงานของส่วนราชการ  หน่ วยงาน  ในการ
เข้าถึงความยุติธรรมของประชาชน 

   2. เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาอาชญากรรม  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐและ
การ 

กระท าผิดกฎหมายต่างๆ 
 3. พิจารณาเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  ปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชน  และรับแจ้ง
เบาะแสข้อมูลการกระท าผิดกฎหมายต่างๆตลอดจนการช่วยเหลือ  ดูแล  ให้ค าแนะน า  และแก้ไขปัญหาแก่ผู้ที่
ได้รับความเดือดร้อนหรือผู้ที่ต้องการค าแนะน าทางด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 4. ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทที่คู่กรณีร้องขอเกี่ยวกับความแพ่งหรือความอาญาที่เป็น
ความผิดอันยอมความได้โดยให้ด าเนินการตามกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  หรือจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
ทั้งนี้               การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและประนอมข้อ
พิพาทในชุมชน 
 5. ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบจากการกระท าความผิด
และอาชญากรรม  และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 6. ให้ความช่วยเหลือ  และสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่แก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู
ผู้กระท าผิดและผู้พ้นโทษ  รวมทั้งผู้ที่ถูกคุมความประพฤติหรือผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราวให้กลับตนเป็น
พลเมืองและไม่หวนกลับไปกระท าผิดอีก 
  7. เผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านยุติธรรมชุมชนแก่ประชาชน 
  6.5 การท่องเที่ยว 
   - มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร (สวนผักปากช่อง)  สวนทุเรียนวงศ์สมิตกุล  สวนทุเรียนซีต้า  
    Tayama Farm Khaoyai การประกอบธุรกิจ โรงแรม ภัตตาคาร บาร์ ไนท์คลับ และจ าหน่าย
สินค้าทางการเกษตรทุกชนิด 
  6.6 อุตสาหกรรม  
   - (ไม่มี) 
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
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   - กลุ่มนวดแผนไทย ,กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์  ,กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้ผ้าใยบัว ,กลุ่มแปรรูปปลา
ร้า ,กลุ่มแปรรูปสมุนไพร(สบู่,ยาสระผม,น้ ายาล้างจาน) ,กลุ่มท าขนมกระยาสารท ,กลุ่มท าเฟอร์นิเจอร์ไม้ , กลุ่มทัก
ทอเสื่อ 
  6.8  แรงงาน 
   -  มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอาศัยอยู่ในต าบลคลองม่วงส่วนใหญ่เป็นชาว  พม่า และกัมพูชา 
 
7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

   7.1 การนับถือศาสนา ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีการท าบุญประเพณีต่างๆสืบเนื่อง
กันต่อมา  โดยมีสถานที่ส าคัญทางศาสนา คือวัดพุทธ  จ านวน   12   แห่ง  ส านักสงฆ์  จ านวน   3   แห่ง   และ
โบสถ์ จ านวน   1   แห่ง 
 

ที ่ ชื่อวัดเขตต าบลคลองม่วง หมู่ที่ 
1 วัดซับเศรษฐี 1 
2 วัดบ้านหนองหมาก 2 
3 วัดวังสีสด 3 
4 วัดคลองม่วง 4 
5 วัดซับพลู 5 
6 วัดโป่งวัวแดง 6 
7 วัดโป่งดินด า 9 
8 วัดถ้ าสองพ่ีน้อง 10 
9 วัดวังน้ าวน 12 

10 วัดล าสะพานหิน 13 
11 วัดโคกสูง 14 
12 วัดหนองผักบุ้ง 15 
13 วัดถ้ าหนองไทร 18 
14 วัดหนองไทร 19 
15 วัดวังมะนาว 20 

 
   7.2 ประเพณีและงานประจ าปี  ต าบลคลองม่วงด าเนินการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีต ่างๆ มากมายที ่ส ืบทอดมาจากบรรพบุร ุษสู ่ป ัจจ ุบ ัน และมีการส ืบสานส่งต ่อให ้ล ูกหลานใน
อนาคต  วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ มักเกี่ยวข้องกับศาสนา ได้แก่ประเพณีลอยกระทง  เข้าพรรษา แห่เทียน
พรรษา ออกพรรษา มีงานตักบาตรเทโว ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า งานน้อยหน่าของดีเมืองปากช่อง และประเพณี
สงกรานต์ ซึ่งช่วงเทศกาลสงกรานต์นั้นตรงกับวันปีใหม่ไทยด้วยจึงมีการฉลองอย่างยิ่งใหญ่ และงานวันฉลองชัย
ชนะท้าวสุรนารี เป็นต้น  
    7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน ประชาชนส่วนใหญ่อพยพมาจากพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศไทย 
เช่น สระบุรี อยุธยา นครสวรรค์ ลพบุรี และบางอ าเภอของ จ.นครราชสีมา เช่น อ.โนนไทย และประชาชนส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ภาษาที่ใช้สื่อสาร “ภาษาไทยภาคกลาง ภาษาพ้ืนเมืองโคราช ภาษาพ้ืนเมืองอีสาน 
ภาษาไทยญวน” 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ ความสามารถ 
1 นายอุ่น    แสนแก้ว หมู่ 1 จักสาน 
2 นายสังวาลย์    นิลกรณ์ หมู่ 1 เฟอร์นิเจอร์ 
3 นายแท่ง     แสนสิทธิ์ หมู่ 2 จักสาน 
4 นายณัชภัส       พิมพ์สา หมู่ 2 ผู้น าศาสนา 
5 นางแว่น     ริมกระโทก หมู่ 3 จักสาน  (ทอเสื่อ) 
6 นางลอย     กั้นกลาง หมู่ 3 จักสาน  (ทอเสื่อ) 
7 นางส ารอง     ญาติจันอัด หมู่ 3 จักสาน  (ทอเสื่อ) 
8 นางภัสสร     บ ารุงศร ี หมู่ 4 นวดแพทย์แผนไทย 
9 นายตูม     มุ่งอ้อมกลาง หมู่ 6 จักสาน 

10 นายเชย    มุ่งอ้อมกลาง หมู่ 6 จักสาน 
11 นายบุญ     ชะศรีรัมย์ หมู่ 6 จักสาน 
12 นายสมนึก     ถะมาต หมู่ 7 จักสาน 
13 นางสมจิตร    รุ่งเรือง หมู่ 7 หัตกรรม 
14 นายวิชาญ    ท าเสร็จ หมู่ 15 น้ าส้มควันไม้ 
15 นางรุ่งทิพย์   ท าเสร็จ หมู่ 15 น้ ายาล้างจาน 
16 นายทองค า    โพธิ หมู่ 17 ตีเหล็ก(มีด) , จักสาน 
17 นางอุไร      กาหาวงษ์ หมู่ 19 นวดแพทย์แผนไทย 
18 นางสาวอารีย์     ออนา หมู่ 19 แพทย์แผนไทย 
19 นางสาวปัญจพร     มณฑา หมู่ 20 ดอกไม้จันทน์,หัตกรรม,ยาหม่อง 
20 นางเฉลย     ร่ายพรมราช หมู่ 20 แพทย์แผนไทย 
21 นายประจักษ์     รักสกูล หมู่ 20 เฟอร์นิเจอร์  (ไม้) 

   
  7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก สวนทุเรียนซีต้า และสวนทุเรียนวงศ์สมิตกุล นอกจากมีทุเรียน
หมอนทองเป็นพระเอกหลักแล้ว ทุเรียนพันธุ์ก้านยาวของสวนสองแห่งนี้ก็มีชื่อเสียงโด่งดังไม่แพ้กัน หากใคร
ต้องการกิน ก็ต้องสั่งจองกันล่วงหน้า “จุดเด่นอีกอย่างของสวนทุเรียนสองแห่งนี้  มีผลใหญ่ ลูกโต น้ าหนักเกือบ 
12 กิโลกรัม        เนื้อทุเรียน กรอบนอกนุ่มใน รสชาติอร่อย” ท าให้มีนักท่องเที่ยวนักชิมซื้อเป็นของที่ระลึกของ
ฝากและสร้างชื่อเสียงให้กับต าบลคลองม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-33- 

 8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.1 น้ า แบบส ารวจข้อมูลพื้นที่แหล่งน้ า องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  อ าเภอปากช่อง   
จังหวัดนครราชสีมา     
             

ประเภทแหล่งน ้ำ ขนำด กว้ำง x ยำว
อำ่งน ้ำ/เขื่อน/สระ/ท้ำนบ/เหมอืง ฯลฯ ควำมจุ  (ลบ.ม.)

1 บ้ำนซับเศรษฐี 1 ฝำยซับเศรษฐี ฝำย 8 x 20
2 บ้ำนหนองหมำก 2 อำ่งเกบ็น ้ำมอหินขำว อำ่ง 30 x 500
3 บ้ำนวังสีสด 3 ฝ่ำยวังสีสด ฝำย 6 x 20
4 บ้ำนคลองมว่ง 4 สระน ้ำกลุ่มตำคลี สระ 50 x 120
5 บ้ำนซับพลู 5 ฝำยซับพลู ฝำย 6 x 20
6 บ้ำนโป่งวัวแดง 6 อำ่งเกบ็น ้ำโป่งวัวแดง อำ่ง 100 x 300
7 บ้ำนคลองมสมบูรณ์ 7 ฝำยคลองสมบูรณ์ ฝำย 6 x 20
8 บ้ำนรำษฏร์สำมคัคี 8 ฝำยบ้ำนรำษฏร์สำมคัคี ฝำย 6 x 20
9 บ้ำนโป่งดินด้ำ 9 ฝำยโป่งดินด้ำ ฝำย 6 x 20
10 บ้ำนศำลเจ้ำ 12 ฝำยศำลเจ้ำ ฝำย 5 x 20
11 บ้ำนล้ำสะพำนหิน 13 สะพำนหิน ฝำย 50 x 300
12 บ้ำนโคกสูง 14 ฝำยโคกสูง ฝำย 6 x 20
13 บ้ำนหนองหิน 16 ฝำยหนองหิน ฝำย 6 x 20
14 บ้ำนสันติสุข 17 ฝำยสันติสุข ฝำย 6 x 20
15 บ้ำนหนองไทรเหนือ 19 ฝำยหนองไทรเหนือ ฝำย 6 x 20
16 บ้ำนวังมะนำว 20 ฝำยมะนำว ฝำย 5 x 20
17 บ้ำนแสนสุข 21 ฝำยคลองขำด ฝำย 6 x 20

ชื่อหมบู้ำนล้ำดับที่ พกิดั หมำยเหตุชื่อแหล่งน ้ำหมูท่ี่

 
 
  8.2 ป่าไม้   ข้อมูลทั่วไปหน่วยฟื้นฟูสภาพป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขาภูหลวงที่ 4 จังหวัดนครราชสีมา 
ปีที่เริ่มโครงการ : 2561 ที่ตั้ง : ต.คลองม่วง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เนื้อที่ : 200 ไร่ งาน ตารางวา 
   ประเภทโครงการ : กิจกรรมโครงการฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2561  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ป่า : ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขาภูหลวง 
ข้อมูลทั่วไป โครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพ้ืนที่ป่าต้นน้ าล าธาร จังหวัดนครราชสีมา แปลงที่ 6 ปีที่เริ่มโครงการ : 
2553 
ที่ตั้ง : ต.คลองม่วง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เนื้อที่ : 200 ไร่ งาน ตารางวา 
   ประเภทโครงการ : โครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพ้ืนที่ป่าต้นน้ าล าธาร ตามแผนปฎิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ป่า : ป่าเขาภูหลวง 
ข้อมูลทั่วไป โครงการปลูกป่าทดแทนป่าสงวนแห่งชาติ ป่าเขาภูหลวง ปีที่เริ่มโครงการ : 2548 ที่ตั้ง : ต.คลองม่วง 
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เนื้อที่ : 1370 ไร่ งาน ตารางวา 
   ประเภทโครงการ : กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ป่า : ป่าเขาภูหลวง 
  8.3 ภูเขา พ้ืนที่ของต าบลคลองม่วงส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบสลับเชิงเขา มีความลาดเอียง และเป็น
ลอนคลื่นในทางทิศเหนือ ส่วนทางทิศตะวันตกเป็นภูเขาล้อมรอบ จะมีอากาศเย็นในตอนกลางคืนได้รับอิทธิพลจาก
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูหลวง 
  8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าบลคลองม่วงมีพืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญได้แก่  อ้อย  ข้าวโพด  มันส าปะหลัง เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลมีอาชีพเกษตรกร   
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 9.  อ่ืน ๆ 
   มวลชนจัดตั้ง 
  1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

2. อาสาพัฒนาชุมชนต าบลคลองม่วง 
3. อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ต าบลคลองม่วง 
4. กองทุนหมู่บ้านต าบลคลองม่วง   
5. หมอดินต าบลคลองม่วง 
6. กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนต าบลคลองม่วง 
7. ชมรมผู้สูงอายุต าบลคลองม่วง  

  8. กลุ่มเกษตรกร     
  9. ลูกเสือชาวบ้าน     
  10. กลุ่มแม่บ้าน/สตรี      
  11. กลุ่มอาชีพ      
  12. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   
  13. อาสาสมัครกู้ชีพ     

14. จิตอาสาพระราชทาน 904     
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ส่วนท่ี  ส่วนท่ี  ๓๓  
  

 
 
 
 

 
3.1 วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์        
ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้.- 

 
          
 

 
3.2 ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงร่วมกับประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง   
จ านวน    6    ด้าน  ดังนี้.- 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาเกษตรอย่างย่ังยืนตามแนวทางพระราชด าริ  
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ เศรษฐกิจ และ 
      อุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

กีฬา 
 3.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  

 (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ   

  การศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 

“โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม    สิ่งแวดล้อมต้องรักษา      การศึกษาก้าวไกล                                      
ห่วงใยคุณภาพชีวิต         เศรษฐกิจพอเพียง      พร้อมเพรียงการจัดการ” 
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(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
  (9)  สนับสนุนการท าเกษตรทางเลือก  

(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ     
  ด้อยโอกาส 
(๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้  

  มีการ ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 
(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ   
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้าน และ 

  ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ       
    แข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน  
  ต าบล อ าเภอปากช่อง ท้องถิ่นโคราช 
(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ        
  ที่เก่ียวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ    
  ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การ   
  ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ        

องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย  

  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน     
ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และป่าไม้ให้มีความ  อุดมสมบูรณ์   

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ     
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา 
สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้ององค์กรปกครองส่วน  
  ท้องถิ่นในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม 

3.4  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในต าบลคลองม่วงมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

(3)  โรงเรียน สพฐ.ในเขตต าบลคลองม่วงได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
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   (4)  ศพด.ในความรับผิดชอบต าบลคลองม่วงได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม    
    รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  21 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 21 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง  21 หมู่บ้าน พร้อมทางเชื่อมระหว่าง 
  ต าบล 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
(17) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 21 หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ         
   ทั้ง  21 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่ 
  เกี่ยวข้อง ทั้ง  21 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้     
  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 21 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ 
  ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 21 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ             

   21 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/  

  ต าบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล  21  หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ิมทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ    
   ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา   
  สิ่งแวดล้อมของ 21 หมู่บ้าน 
(28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี  21 หมู่บ้าน 

3.5  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
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(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ  
      ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 

3.6  กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถใน
การปฏิบัติราชการ 

   แนวทางที่  ๒  ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของทุกภาคส่ วนตามหลักการบริหาร              
บ้านเมืองที่ด ี

แนวทางท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 2 การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
แนวทางท่ี 4 ขจัดปัญหาความยากจนและดูแลผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี 5 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
แนวทางท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนวทางพระราชด าริ  
แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี 2 การยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานและ 
  สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารให้ได้คุณภาพมาตรฐาน      
  และความปลอดภัย 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาและบ ารุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร รวมทั้งจัดระบบการปลูกพืช   
   ให้สอดคล้องปริมาณน้ าที่หาได้ 
แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการรวบรวม คัดเลือก และปรับปรุง  
  พันธุกรรมพืช  สัตว์  สัตว์น้ า และจุลินทรีย์ของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 6 คุ้มครองพ้ืนที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพ และขยายโอกาสในการเข้าถึง   
 พ้ืนที่ท ากินของเกษตรกรให้มากข้ึน 
แนวทางท่ี 7 ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรปลอดสารพิษ การใช้สารชีวภาพแทน 
  สารเคมีในภาคเกษตร เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมฟ้ืนฟูการอนุรักษ์ป่าไม้และแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชจากฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4 สร้างการรับรู้ให้ประชาชน เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของ  
   ทรัพยากรธรรมชาติ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ เศรษฐกิจ  
    และอุตสาหกรรม 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้ที่มีมาตรฐานและทั่วถึง 
แนวทางท่ี 2 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อ 
    การอุปโภค – บริโภค 
แนวทางท่ี 4 จัดให้มีสัญญาณจราจรและพัฒนาระบบจราจร 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาระบบเสียงตามสายการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และกีฬา 
แนวทางท่ี 1 จัดการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี

อย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สื่อการ

เรียนการสอนให้ทันสมัยต่อการเรียนรู้แก่สถานศึกษาอย่างเพียงพอ    
แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง

เกษตร และการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ได้เล่นกีฬา และร่วมกิจกรรมนันทนาการ

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง 
แนวทางที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ การท านุบ ารุงศาสนา และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชน ประชาชน
ทุกหมู่บ้าน 

 
3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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3.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา  ยุทธศาสตร์
จั งหวัดนครราชสีมา  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจั งหวัดนครราชสีมา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี้ 
 
 
 4.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand  และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
- ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
- มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
  ประชาชน 

 - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
 - ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
 - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท า 
  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 - องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 - การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
 - จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบล  

ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   และแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   
- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพ 
ระหว่างการก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากร
ของท้องถิ่น 

4. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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อุปสรรค  (T : Threat)   
 - ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
 - นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ 

 ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ท าให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

- กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลา  
  ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 - การด าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น  

 ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณที่มีจ ากัด 

 
4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 
   

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน
มอนาคต 

๑. โครงการ
สร้างพ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ไดม้าตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ าและมี
น้ าประปาใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓) หมู่บ้ายขยายมากข้ึนระบบ
ระบายน้ ายังไม่เพยีงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ าสามารถ
ระบายน้ าไดส้ะดวก ไม่อุดตัน 
ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๔)  ถนนในต าบล ยังเป็นถนน
ดิน ถนนลูกรัง และเป็นหลุม
เป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนไดส้ัญจร
ไปมาสะดวก  

5) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้น
และ อบต.ไมส่ามารถ
ด าเนินการได้ทันทีเนื่องจาก
งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากดั  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทาง
คมนาคมที่เป็น
สาธารณะและ
ประชาชนมี
ความต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการคมนาคม
เพียงพอและ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไป
มา 
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๒. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - มีระบบการรักษาทาง
การแพทย์ที่ทันสมัย 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วยเป็น
โรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิม่ขึ้น 
เช่น เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

- ประชาชนได้รับการบริการ
ด้านสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ี
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้
เกิดเป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกดิปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

7) ประชาชนบาง
ครัวเรือนยังขาดน้ าเพื่อ
การอุปโภค – บริโภค  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนมีน้ าอุปโภค 
– บริโภคเพียงพอทุก
ครัวเรือน 

 ๑) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมสงเคราะห ์
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี
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ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- สังคมสงเคราะห ์ - ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ 
เหล้า สารเสพตดิ และ
ท้องก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดีขึ้น 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาด
สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทาง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลติไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า     
20,๐๐๐ บาท   

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

7) ผลผลติทาง
การเกษตรไดร้ับ
ผลกระทบจากศตัรูพืช 

 - เกษตรกรในพ้ืนท่ี - เกษตรกรมีความรูเ้รื่อง
การก าจัดศตัรูพืช 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณของ
ปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชมุชน
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๑) ขาดแคลน
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

- การรักษาความปลอดภยั - ประชาชนในเขต 
อบต. 

มีจ านวน อปพร.เพิ่ม
มากขึ้นในแต่ละป ี

๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๕. ด้านการ
บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1) มีปัญหาเรื่องขยะ
และฟารม์เลี้ยงสัตวเ์พิ่ม
มากขึ้นส่งกลิ่นเหม็น
ร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสิ่ง
ปฏิกูลลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสตัว์ได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อชุมชน 
ผู้ประกอบการตระหนัก
ถึงโทษของกฎหมาย  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) เยาวชนและ
ประชาชนบางส่วนยังไม่
ค่อยสนใจประเพณี
วัฒนธรรม 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณี  

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- เยาวชนและประชาชน
เข้าวดัท ากิจกรรมในวัน
ส าคัญร่วมทั้งอนุรักษ์
จารีตประเพณีท้องถิ่น 

 
 

************************************ 
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ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลั งจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 
 

-41- 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี             

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - 3 715,000 5 765,000 5 765,000 5 765,000 18 3,010,000 

รวม - - 3 715,000 5 765,000 5 765,000 5 765,000 18 3,010,000 

2) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมให้เป็นเมืองที่น่าอยู ่

            

2.1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

- - 5 320,000 6 240,000 6 240,000 6 240,000 23 1,040,000 

2.2 แผนงานสาธารณสุข - - 28 1,010,000 27 870,000 27 870,000 27 870,000 109 3,620,000 

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ - - 8 450,000 8 460,000 8 460,000 8 460,000 32 1,830,000 

2.4 แผนงานสรา้งความเข้มแขง็
ของชุมชน   

- - 3 40,000 7 300,000 7 300,000 7 300,000 24 940,000 

2.5 แผนงานงบกลาง - - 6 15,680,000 6 15,380,000 6 15,380,000 6 15,380,000 24 61,820,000 

รวม - - 50 17,500,000 54 17,250,000 54 17,250,000 54 17,250,000 212 69,250,000 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ด้านการพัฒนาเกษตร 
อย่างยั่งยืนตามแนวทาง
พระราชด าร ิ

            

3.1 แผนงานการเกษตร - - 4 210,000 12 1,800,000 11 1,400,000 11 1,200,000 38 4,610,000 

รวม - - 4 210,000 12 1,800,000 11 1,400,000 11 1,200,000 38 4,610,000 

4) ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

            

4.1 แผนงานเคหะและชมุชน    - - 3 180,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 15 990,000 

รวม - - 3 180,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 15 990,000 

5) ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์ 
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

            

5.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - 34 15,443,000   27 11,350,000 12 5,205,000 5 1,950,000 78 33,948,000 

5.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน    

- - 18 5,313,500 25 9,744,000 22 7,996,000 29 15,444,000 94 38,497,500 

รวม - - 52 20,756,500 52 21,094,000 34 13,201,000 34 17,394,000 172 72,445,500 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) ด้านพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
และกีฬา 

            

6.1 แผนงานการศึกษา  - - 14 6,116,000 15 5,960,000 15 5,960,000 15 5,960,000 59 23,996,000 

6.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ    

- - 9 690,000 8 700,000 8 700,000 8 700,000 33 2,790,000 

รวม - - 23 6,806,000 23 6,660,000 23 6,660,000 23 6,660,000 92 26,786,000 

รวมทั้งสิ้น - - 135 46,167,500 150 47,839,000 131 39,546,000 131 43,539,000 547 177,091,500 
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(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (135 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  135 46,167,500 

94.81 94.81 94.81 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 87 31,314,800 
3 จ่ายขาดเงินสะสม (ครั้งท่ี 1) 2๖ 10,092,5๐๐ 
4 จ่ายขาดเงินสะสม (ครั้งท่ี 2) 15 6,685,5๐๐ 
5 สามารถด าเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = 87 +  
- เงินสะสม (ครั้งท่ี 1) , 
(ครั้งท่ี 2) =  41 

128 48,092,800 
(31,314,800 + 

16,778,000) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 
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(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (135 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  135 46,167,500 

๙๓.๔๔ ๙๓.๔๔ ๙๓.๔๔ 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ   
3 จ่ายขาดเงินสะสม (ครั้งท่ี 1) 2๖ 10,092,5๐๐ 
4 จ่ายขาดเงินสะสม (ครั้งท่ี 2) 15 6,685,5๐๐ 
5 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = ๕๕ +  
- เงินสะสม (ครั้งท่ี 1) , 
(ครั้งท่ี 2) =  41 

  

6 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = ๕๑ + 
- เงินสะสม =    41 

 ๑๐,๒๒๗,๓๗๖.๐๗ 
(๙,๓๕๙,๐๗๖.๐๗ + 

๘๖๘,๓๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองม่วง 

ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 
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(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (๕๗ โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๖๑ ๑๑,๑๔๔,๓๕๐ 

๙๓.๔๔ ๙๓.๔๔ ๙๓.๔๔ 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ ๕๕ ๙,๗๙๖,๓๐๐ 
3 จ่ายขาดเงินสะสม ๖ ๘๙๙,๗๐๐ 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = ๕๕ +  
- เงินสะสม  =  ๖ 

๖๑ ๑๐,๖๘๖,๐๐๐ 

4 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = ๕๑ + 
- เงินสะสม =    ๖ 

๕๗ ๑๐,๒๒๗,๓๗๖.๐๗ 
(๙,๓๕๙,๐๗๖.๐๗ + 

๘๖๘,๓๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ทีไ่ด้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 



 
 

-๕8- 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๕9- 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบล
คลองม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  มีข้อเสนอแนะดังนี้.-    

 ปัญหา 
(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังมีปัญหาเรื่องของน้ าประปาเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการ

พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเรื่องของน้ าประปาเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

   (๑.๑)  ส ารวจหมู่บ้านที่คลาดการว่าจะขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคอย่าง 
   (๑.๒)  บรรจุโครงการเกี่ยวกับการก่อสร้างขุดเจาะบ่อบาดาล และขุดลอกฝายเพื่อให้
ประชาชนมีแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ 

(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้
สะดวก  และเพียงพอ  

(๓)  ในการที่จะด าเนินโครงการนั้น  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึง่แก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองม่วง 


