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๑.  หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงมี ความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลั ง  ๓ ปี                  
พ.ศ.๒๕๖4–๒๕๖6 ตามประกาศระเบียบงานบุคคลของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
เพ่ือให้การบริการงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงสอดคล้องกับขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่กฎหมาย ดังนี้ 

    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐาน
ของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,  
เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด     
    ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น   ตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
    ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๕๘  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558   
    ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
   1.๕ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์

  การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง  ต้อง
ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่งต้องมีแผนก าลังคนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB:Planning 
Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่
ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง (Position Description) และการ
เกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน  คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของ
หน่วยงาน เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของ
หน่วยงาน  โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สาขงาน การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
      ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองม่วง  

  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

   ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

   2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงเอง 
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3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองม่วงเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานปลัด 
อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับมอบหมาย ๑ คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
คลองม่วง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารราว่า 
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 
หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้
การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
    ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมุติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น 
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จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณ
อัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษหรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
    ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น 
ดังนี้ 
   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่ วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ งมุมมองต่าง ๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กร อ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
    ๓.๘ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีแผนการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง ที่เหมาะสม ( Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท 
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วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะ ห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework ) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
    - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการ และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
   ๓.9  ก าหนดต าแหน่งในประเภทต่าง ๆ  สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 
  ๓.10  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย 
   ๓.11  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย     
ปีละ ๑ ครั้ง 

 

๔. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เพ่ือให้การวางแผนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีความ
ครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจากการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา  และความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่แล้วสามารถจ าแนกปัญหาในพื้นที่ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 

 ๔.๑  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๑) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

      ๑.๑ ราษฎรในท๎องถิ่นได๎รับคําจ๎างแรงงานต่ ากวําอัตราคําจ๎างแรงงานขั้นต่ าที่รัฐก าหนด 
      ๑.๒ ผลผลิตจากการท าการเกษตรตํอไรํต่ า เนื่องจากขาดเมล็ด พันธุ์ที่ดีรวมทั้งขาดความรู๎ทาง
เทคนิควิทยาการกรรมวิธีการผลิต  
      ๑.๓ ครัวเรือนท าการเกษตรในฤดูแล๎งไมํถึงร๎อยละ ๑๐  เนื่องจากน้ าที่มีอยูํไมํเพียงพอ 
               ๑.๔ แรงงานฝีมือมีมีน๎อย  และมีการอพยพแรงงานจากภาคเกษตรเข๎าสูํภาคอุตสาหกรรม ใน
กรุงเทพ ฯ ปริมณฑลและภูมิภาคอ่ืน เฉลี่ยร๎อยละ  ๗๐ 
      ๑.๕ ประชาชนไมํมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยวและมีรายได๎ จากการประกอบอาชีพน๎อย รายได๎ตํอ
หัวประชากรต่ า คิดเป็นร๎อยละ ๘๐ ของประชากรทั้งหมด 
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      ๑.๖ มีการรวมกลุํมเป็นองค์กรน๎อย ท าให๎ขาดอ านาจตํอรองท าให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายทุน 
และพํอค๎าคนกลาง 
      ๑.๗ ขาดตลาดรองรับ ผลผลิตไมํได๎มาตรฐาน การประกันราคาไมํสัมฤทธิ์ผล ถูกกดราคา 
           ๑.๘ ประชาชนมีความยากจน เป็นหนี้ธนาคารจากการยืมเงินเพ่ือลงทุนในภาคการเกษตรเฉลี่ยร๎อย
ละ ๘๐  ของครัวเรือนทั้งหมด 

 ๒) ปัญหาด้านสังคม 

   ๒.๑ มีการแพรํระบาดของยาเสพติดในชุมชนโดยเฉพาะเยาวชน และผู๎ใช๎แรงงานอัตราเฉลี่ยร๎อยละ 
๕   เนื่องจากขาดการสอดสํองดูแลปัญหายาเสพติดอยํางตํอเนื่อง 
   ๒.๒ ประชาชนขาดความรู๎และการเอาใจใสํในเรื่องโรค เอดส์  ผู๎ที่ติดเชื้อเอดส์ ผู๎ที่ติดเชื้อเอดส์
บางสํวนไมไํด๎รับการดูแลจากเบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส์ เนื่องจากกล๎าเปิดเผยตัว 
   ๒.๓ คนชรา เด็ก ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมไมํได๎รับการดูแลอยํางทั่วถึง 
   ๒.๔ ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจากอยูํหํางไกลจากเจ๎าหน๎าที่ต ารวจ 
   ๒.๕ ผู๎น าชุมชนบางคนไมํมีจิตเป็นสาธารณะขาดจิตส านึกที่ดีมํุงแตํผลประโยชน์สํวนตนและพวกพ๎อง 
   ๒.๖ ประชาชนสํวนใหญํไมํให๎ความสนใจในการขอรับทราบข๎อมูลขําวสารเทําที่ควร   

  ๓) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

      ๓.๑ เส๎นทางคมนาคมที่ใช๎สัญจรไปมาระหวํางหมูํบ๎านอยูํในระดับดีแตํถนนที่ใช๎ขนถํายพืชผลทางการ
เกษตรของราษฎรไมํดีเนื่องจากสํวนใหญํเป็นถนนลูกรัง ท าให๎เป็นหลุมเป็นบํอ ในฤดูฝน มีฝุุนละอองในฤดูแล๎ง  ถนน
สายหลักท่ีเชื่อมตํอระหวํางหมูํบ๎านและอ าเภอเป็นทางหลวงที่ช ารุดทรุดโทรม  ขาดระบบขนสํง  มวลชนไมํมีรถประจ า
ทางรถรับจ๎างวิ่งรับผู๎โดยสารจากหมูํบ๎านเข๎าอ าเภอ 
   ๓.๒ ระบบไฟฟูาเข๎าสูํพ้ืนที่การเกษตร  และไฟสํองสวํางบริเวณถนนสายหลักตํางๆ ยังไมํทั่วถึง  ซึ่ง
อาจสํงผลให๎เกิดอุบัติเหตุและปัญหาอื่นๆได๎โดยงําย 

 ๔) ปัญหาด้านสาธารณสุข 

   ๔.๑ การให๎บริการทางด๎านสาธารณสุขแกํประชาชนในพ้ืนที่ไมํทั่วถึงเนื่องจากอัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่
และเครื่องมือมีไมํเพียงพอ 
   ๔.๒ เกิดการแพรํระบาดของโรคระบาดตามชํวงฤดู(ไข๎เลือดออก,ท๎องรํวง) เนื่องจากขาดระบบการ
ปูองกันที่ด ี
   ๔.๓ ประชาชนขาดความรู๎ด๎านสุขอนามัยที่ถูกต๎อง ทั้งสุขลักษณะในครัวเรือน แมํและเด็กรวมทั้ง
ทัศนคติตํอการบริโภคท่ีผิด ๆ ได๎แกํ การรับประทานอาหารที่สุก ๆ  ดิบๆ 

 ๕) ปัญหาด้านแหล่งน้ า  

   ๕.๑ แหลํงเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตรมีไมํเพียงพอส าหรับท าการเกษตร ล าห๎วย และหนองน้ าตาม  
ธรรมชาติตื้นเขินไมํสามารถเก็บกักน้ าได๎ตลอดปี  ขาดระบบชลประทานที่ดีในการเก็บกักน้ า 
   ๕.๒ ประชาชนสํวนใหญํขาดน้ าสะอาดส าหรับบริโภค เนื่องจากภาชนะรองรับที่เก็บน้ าไมํเพียงพอ
ส าหรับบริโภคตลอดปี                    
     ๕.๓ ระบบประปาผิวดินผลิตน้ าไมํสะอาด เนื่องจากสภาพพ้ืนที่สํวนระบบบํอบาดาลที่มีอยูํราษฎรไมํ
นิยมน ามาท าอาหาร  
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 ๖) ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

   ๖.๑ อัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบลที่ครองต าแหนํงอยูํจริงมีจ านวนน๎อย ซึ่งพนักงานสํวนต าบล
คนหนึ่งรับผิดชอบงานหลายด๎าน จึงสํงผลให๎การปฏิบัติงานมีความลําช๎าและไมํแมํนย าในกฎ ระเบียบตําง ๆ ที่
เกี่ยวข๎อง นอกจากนี้ฝุายการเมืองยังขาดความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่วิสัยทัศน์ ขาดจิตส านึกที่เป็นสาธารณะ 
   ๖.๒ งบประมาณมีจ านวนจ ากัด จึงไมํสามารถพัฒนาในทุกๆ  ด๎านได๎อยํางทั่วถึงทุกหมูํบ๎าน 
   ๖.๓ ปัจจุบันการบริหารจัดการในหนํวยงานสํวนใหญํมีเจ๎าหน๎าที่ตรงตามสายงาน แตํยังมีสํวนน๎อย 
ซ่ึงยังไมํมีความต๎องการคนในสายงานนั้น ๆ เพ่ิม 
   ๖.๔ ประชาชนบางสํวนขาดความสนใจในการมีสํวนรํวมในกระบวนการสร๎างความเข๎มแข็งในชุมชน   
ทั้งในด๎านกระบวนการทางการเมือง การใช๎สิทธิเลือกตั้ง การวางแผนการตรวจสอบ   

 ๗) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๗.๑ อัตราการเรียนตํอส าหรับการศึกษาภาคบังคับข้ึนไปยังมีน๎อย  
   ๗.๒ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กกํอนวัยเรียนยังต๎องมีการพัฒนาศักยภาพทางด๎านความรู๎
ความสามารถ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด๎านการเรียนการสอน 
   ๗.๓ การเรียนการสอนการจัดการศึกษาไมํสอดคล๎องกับนโยบายการกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่น   วัสดุ
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนขาดแคลน โดยเฉพาะสื่อการเรียนการสอนระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ๗.๔ ศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เสื่อมถอย  เนื่องจากเยาวชนรุํนหลังไมํได๎รับ
การปลูกฝังคํานิยมที่ถูกต๎อง และถูกท าลายจากการรับอารยธรรมที่ไมํถูกต๎องเข๎ามาอันเนื่องจากความทันสมัยของ
ระบบเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ 
   ๗.๕ สถานที่เลํนกีฬาออกก าลังกายไมํได๎มาตรฐาน  ไมํมีสวนธารณะส าหรับการออกก าลังกาย                 
และการสันทนาการในการพักผํอนหยํอนใจ 

 ๘) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๘.๑ ดินเสื่อมคุณภาพเนื่องจาการชะล๎างของหน๎าดิน  อันเกิดจากการตัดไม๎ท าลายปุาท าให๎ไมํมีพืช
คลุมหน๎าดินประกอบกับขาดความรู๎ด๎านการบ ารุงรักษาดิน  
   ๘.๒ แหลํงน้ าตามธรรมชาติตื้นเขินโดยเฉพาแหลํงน้ าผิวดินมีคุณภาพไมํเหมาะสมเนื่องจากมีการ
ปนเปื้อนของสารเคมีจากการใช๎สารเคมีในการเกษตร             
   ๘.๓ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลยังไมํถูกสุขลักษณะและกรรมวิธีเนื่องจากยังไมํมีระบบการ
จัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 

 ๙) ปัญหาด้านอ่ืน ๆ  
    ๙.๑ แหลํงทํองเที่ยวที่มีอยูํเสื่อมโทรมไมํได๎รับการพัฒนาขาดการสํงเสริมและการจัดการที่เป็นระบบ 
     ๙.๒ มีการแทรกแซงการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐจากนักการเมืองท๎องถิ่น
ระดับสูงกวําองค์การบริหารสํวนต าบลในการชี้น าก าหนดนโยบาย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทุก ๆ  ด๎าน 
 

       ๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
 ๑) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๑.๑ ขุดลอกคลอง , สร๎างสะพาน คสล.  วางทํอระบายน้ า 
        ๑.๒ ต๎องการสัญญานอินเทอร์เน็ตสาธารณะให๎เพียงพอทุกหมูํบ๎าน  
        ๑.๓ ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะยังไมํทั่วถึง 
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  ๑.๔ ปรับปรุงซํอมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
   ๑.๕ กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   ๑.๖ กํอสร๎างถนนลูกรังเข๎าพ้ืนที่ท าการเกษตร 
   ๑.๗ ขยายเขตไฟฟูาเข๎าสูํพ้ืนที่การเกษตร 

 ๒)  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
    ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข๎อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

 ๒.๒ ฝึกอบรมความรู๎  ด๎านวิชาการ และการศึกษาดูงานในพ้ืนที่จังหวัดและพ้ืนที่ตํางจังหวัด 
       ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร๎อมอุปกรณ์จากทุกภาคสํวน 
       ๒.๔ ให๎ความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓)  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
        ๓.๑ ฝึกอบรมให๎ความรู๎ทางโภชนาการอนามัยแมํและเด็ก 
        ๓.๒ ให๎ความรู๎ด๎านสุขศึกษา 
        ๓.๓ ให๎มีการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ๎า 
        ๓.๔ ให๎การดูแลผู๎สูงอายุ, เด็ก, สตรี  และคนพิการรวมทั้งผู๎ปุวยเอดส์   
 ๔)  ความต้องการด้านน้ าอุปโภค  - น้ าบริโภค 
        ๔.๑ ให๎มีการขุดลอกคลองสํงน้ า และก าจัดวัชพืช 
        ๔.๒ ให๎มีการขยายเขตประปาหมูํบ๎านทุกหมูํบ๎าน 
        ๔.๓ ปรับปรุงยกระดับมาตรฐานระบบประปาหมูํบ๎านให๎ใช๎บริโภคได๎ 
 ๕)  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        ๕.๑ ฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎านอาชีพ  มีศูนย์ข๎อมูลขําวสาร   ห๎องสมุดชุมชน 
        ๕.๒ ให๎ความรู๎ด๎านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        ๕.๓ ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกัน และแก๎ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
        ๕.๔ ฟ้ืนฟูและสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ๖)  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
         ๖.๑ รณรงค์ให๎ความรู๎ในการไมํปลํอยน้ าเสียลงคลอง 
         ๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

   ๖.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
   ๖.๔ สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ปุาไม๎โดยการปลูกปุาทดแทน 

 ๗)  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับองค์กรภาคประชาชน  กลุํมสตรี, ฯลฯ 
           ๗.๒ จัดหาบุคลากรให๎เพียงพอในการปฏิบัติงานในองค์กร 
          ๗.๓ ต๎องการงบประมาณในการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
    ๘) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๘.๑ จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจ าต าบล 
     ๘.๒ ให้การสนับสนุน/กองทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
   ๘.๓ ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวงนั้น  เน๎นการมีสํวนรํวมของประชาชน      
เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎ชุมชน โดยให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในกระบวนการตําง ๆ ทุกด๎าน ไมํวําจะเป็น
กระบวนการรํวมคิด  รํวมตัดสินใจ รํวมจัดท า  ในการสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
สํวนต าบลคลองมํวง 
 ส าหรับการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง จะให๎การด าเนินการบรรลุเปูาหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว๎นั้น จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร๎างความตระหนักรู๎รํวมกันแก๎ไขปัญหา
และสร๎างความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง  ยังได๎ให๎ความส าคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (คน)  ในทุกเพศ ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุน
ให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สํวนการพัฒนาด๎านอาชีพนั้น  จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให๎มีความเข๎มแข็ง ให๎สามารถพ่ึงพา
ตนเองได๎  โดยยึดแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงเป็นที่ตั้ง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของผู๎บริหารท๎องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจ ได๎เป็น      
๗  ด๎าน  ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

  ๕.๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 
(๑)  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒)  ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)  ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๗)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

 ๕.๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ   
      (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
      ผู๎ด๎อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
      (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) ) 
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๕.๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย       
มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง  ดังนี้ 

(๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)  จัดให๎มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔. ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(๑)  สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)  ให๎มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การทํองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง  ดังนี้ 

(๑)  คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา  
     ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล    
      ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง  ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
      ท๎องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น   
     (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ    
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น   
     (มาตรา ๔๕(๓)) 
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(๒)  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
     บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
      (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวน 
      ท๎องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์การปกครอง 
      สวํนท๎องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

          ภารกิจทั้ง ๗ ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถ จะแก๎ไขปัญหา
ขององค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวงได๎เป็นอยํางด ี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต๎องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการ     
          6.๑. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้ง อบต.  
           อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   กิจการสาธารณะที่ 
อบต. มีอ านาจหน้าที่จัดท าสามารถจ าแนกได้ 2 ประเภทคือ  

       1) กิจการที่ อบต. มีหน้าที่ต้องท าในเขต อบต.ดังนี้  
                   (1)  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
    (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
     ปฏิกูล  
                    (3)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
                    (4)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                    (5)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                    (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
                    (7)  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                    (8)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                    (9)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
       ความจ าเป็นและส าคัญ  
 2) กิจการที่ อบต. อาจจัดท าในเขต อบต. ดังนี้                                                                
                   (1)  ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  
                   (2)  ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
                   (3)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
                   (4)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
                   (5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
                   (6)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
                   (7)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
                   (8)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
                   (9)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต.  
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                  (10)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
                  (11)  กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์  
                  (12) การท่องเที่ยว  
                  (13) การผังเมือง 
 
           6.๒ อ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
            นอกจากอ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ สภาต าบล และอบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้ว                 
อบต. ยังมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมเติมในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตาม
มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ดังนี้  
 

                  (1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
                  (2)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
                  (3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ  
                  (4)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
                  (5)  การสาธารณูปการ  
                  (6)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
                  (7)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
                  (8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
                  (9)  การจัดการศึกษา  
                  (10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                  (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
                  (12)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
                  (13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
                  (14)  การส่งเสริมการกีฬา  
                  (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                  (16)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
                  (17)  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
                  (18)  การจ ากัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
                  (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
                  (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน  
                  (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
                  (22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
   (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ 
                         สาธารณสถานอื่นๆ  
                  (24)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ              
                          และสิ่งแวดล้อม  
                  (25)  การผังเมือง  
                  (26)  การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร  
                  (27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
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                  (28)  การควบคุมอาคาร  
                  (29)  การปูองกันละบรรเทาสาธารณภัย  
                  (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุน การปูองกันและรักษาความ               
                         ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  
                  (31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

 จากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แบ่งอ านาจหน้าที่ออกเป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 

  ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
         (๑) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
         (๒) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
         (๓) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
         (๔) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
         (๕) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
         (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
        (๗) การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

  ๒.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         (๑) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                  (๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
         (๓) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา๖๘ (๔)) 
        (๔) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
        (๕) การสํงเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
        (๖) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

       (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
        (๘) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
         (๙) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
        (๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
       (๑๑) การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
       (๑๒) การสํงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
       (๑๓) การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๑๕) การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

  ๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

   (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
   (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
  (๔) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 

     สาธารณสถานอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 
 



-14- 

    (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
                     (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
           (7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ 

    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

       ๔.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

   (๒) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
   (๓) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))  
   (๔) ให๎มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
   (๕) สํงเสริมการทํองเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒))  
   (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑))  
   (๗) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))  
   (๘) การพาณิชยกรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๙) การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑))  

          ๕.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

(๑) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๖๗ (๗))  
   (๒) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖ (๘))  
   (๓) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช๎ประโยชนจ์ากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาต ิและ  

               สิ่งแวดล๎อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔))  
        ๖.ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้     
   (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น               
                         (มาตรา 67 (8) ) 
      (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) ) 
       (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) ) 
       ๗.ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 

   (๒)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
                     (๓)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (31))   
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองม่วง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงจะ
สมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ 
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พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

  จากอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงจึงใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์ภารกิจ ทั้ง ๗ ด้าน ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าจากอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายแล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และภัยคุกคามที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และภัย
คุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในท้องถิ่น และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาสและอุปสรรค  ตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖3) โดยการ
วิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ได้ ดังนี้ 

   จุดแข็ง  (S = Strength) 
   ๑. ผู๎บริหารท๎องถิ่น มีนโยบายการท างานที่โปรํงใส เน๎นการมีสํวนรํวมของประชาชน 
   ๒. ประชาชนมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนาท๎องถิ่นในด๎านโครงสร๎างพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
   ๓. องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและ
แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน 
   ๔. องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพในเขตที่ จ านวน ๒ แหํง ซึ่ง
เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 
              ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ จ านวน 6 แห่ง   และมีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 2 แห่ง ซึ่งเพียงพอต่อเด็กนักเรียน                                                                                                                    
             ๖. ผู๎น าชุมชนมีความสามัคคีกัน ไมํแตกแยกจึงท าให๎งํายตํอการปกครองและการพัฒนาท๎องถิ่น 
   ๗. องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง  มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎ในส านักงานที่ทันสมัย จึง
สามารถบริการประชาชนได๎อยํางสะดวกและรวดเร็ว 
   จุดอ่อน  (W = Weakness) 
   ๑. ขาดกระบวนการจัดการด๎านผังเมืองและการก าหนดเขตในการกํอสร๎าง 
   ๒. ประชาชนสํวนใหญํในพื้นท่ีไมํมีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
   ๓. ผู๎ปกครองขาดความม่ันใจในสถานศึกษาในพ้ืนที่ จึงสํงบุตรหลานไปศึกษาตํอในเมือง 
   ๔. เด็กและเยาวชนสํวนใหญํไมํศึกษาตํอในระดับท่ีสูงขึ้น เนื่องจากขาดทุนทรัพย์ 
   โอกาส  (O = Opportunity) 
   ๑. จังหวัดนครราชสีมา ให๎ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของท๎องถิ่น 
   ๒. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ๎นเศรษฐกิจ เพ่ือแก๎ไขปัญหาความยากจนให๎กับประชาชน 
   ๓. รัฐบาลสนับสนุนการมีสํวนรํวมของประชาชน 
   ๔. มีระบบการท างานท่ีบูรณาการรํวมกับหนํวยงานตําง ๆ 
   อุปสรรค (T = Threat) 
   ๑. งบประมาณไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติภารกิจในด๎านตําง ๆ 
   ๒. ปัญหาด๎านคําครองชีพสูงขึ้น แตํประชาชนมีรายได๎น๎อย 
   ๓. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
   ๔. ประชาชนขาดความรู๎ ความเข๎าใจในกระบวนการมีสํวนรํวม 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน และ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล, กองคลัง , 
กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน จาก
แผนอัตราก าลัง ๓ ปีที่ผ่านมา ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างจ านวนทั้งสิ้น ๔1 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาแม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงจะมีภารกิจและปริมาณ
งานที่เพ่ิมข้ึนในส่วนราชการทุกส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแต่เพ่ือคุมงบประมาณด้านค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรจึงต้องก าหนดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6 จ านวนทั้งสิ้น ๔2  
อัตรา ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงต่อไป  
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ โดยได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานรวมทั้งสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาต าบล
ตะขบและเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และได้น าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบ
โครงสร้างส่วนราชการ โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันทั้งหมด มีภารกิจ
งานประกอบด้วยอะไรบ้าง และกรอบโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่   มีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้างโดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
 ๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง ในปัจจุบัน  ได๎
ก าหนดสํวนราชการออกเป็น  6  สํวนราชการ ได๎แกํ ส านักงานปลัด อบต., กองคลัง, กองชําง, กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล๎อม, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนํวยตรวจสอบภายใน 

โครงสร๎างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร๎างตามแผนอัตราก าลังใหมํ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
๑.๖  งานส่งเสรมิการเกษตร 
๑.๗  งานควบคุมภายใน 

๑.  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 
๑.๖  งานส่งเสรมิการเกษตร 

     ๑.๗  งานควบคุมภายใน 

 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  งานการเงิน 
     ๒.๒  งานบัญชี 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  งานการเงิน 
     ๒.๒  งานบัญชี 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  งานก่อสร้าง 
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
     ๓.๔  งานผังเมือง 

๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  งานก่อสร้าง 
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
     ๓.๔  งานผังเมือง 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
    ๕.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
    ๕.๒  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
    ๕.๓.  งานรักษาความสะอาด 
    ๕.๔.  งานควบคุมโรค 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
    ๕.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
    ๕.๒  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
    ๕.๓.  งานรักษาความสะอาด 
    ๕.๔.  งานควบคุมโรค 

 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 
            วัฒนธรรม 
     ๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ๔.๔  งานกิจการโรงเรียน 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 
            วัฒนธรรม 
     ๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ๔.๔  งานกิจการโรงเรียน 

 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน        
 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน         
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 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง  ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะด าเนินการในแตํละ 
สํวนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข๎างหน๎า  ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวํา ปริมาณงานในแตํละสํวนราชการมีเทําใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงประเภทใด สายงานใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง  แ ละเพ่ือให๎การ
บริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลคลองมํวง เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
๑ 
 

๒ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดบัต้น) 

๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
๓ 
 
 

๔ 
๕ 
 

๖ 
๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
๑๑ 

 
๑๒ 

 
๑3 

 
14 

 

ส านักงานปลัด อบต. (01)  
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป  
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
งานกฎหมายและคดี 
นิติกร (ปก.) 
งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต์ 
งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
งานควบคุมภายใน 
- 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
- 
 
- 
 

๑ 
 
- 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

1 
 

๑ 
 

1 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
 

1 
 

๑ 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 

+1 
 
- 
 

+1 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
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ล าดับที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

๑5 
 
 

๑6 
17 

 
18 

 
19 

 
20 

 
๒1 
22 

 
๒3 

 
 

24 
25 

 
๒6 

 
27 

 
 
 

28 
 
 
 
 

29 
 

30 
 

31 
 
 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 
งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นายช่างเขียนแบบ (ปง.) 
งานประสานสาธารณูปโภค 
เจ้าพนักงานประปา (ชง.) 
งานผังเมือง 
- 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับต้น) 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 
งานรักษาความสะอาด 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
งานควบคุมโรค 
- 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 
- 
 

๑ 
 

1 
๑ 
 

๑ 
 
 

1 
1 
 

1 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
- 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
๑ 
 

๑ 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

1 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
๑ 
 

๑ 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

1 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
๑ 
 

๑ 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

1 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 

+1 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

+1 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

 
 
 
 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

ว่าง 
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ล าดับที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

32 
 
 
 

33 
 

๓4 
 
 

๓5 
36 

 
37 
38 

 
 
 

39 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น) 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ครู (ค.ศ.๑) 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
งานกิจการโรงเรียน 
- 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

๒ 
 
 

1 
2 
 

2 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

๒ 
 
 

1 
2 
 

2 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

๒ 
 
 

1 
2 
 

2 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 

๒ 
 
 

1 
2 
 

2 
๑ 
 
 
 

๑ 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 

 
ว่าง 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 

งบกรมฯ 
งบกรมฯ 

 

ว่าง-งบกรมฯ 
งบอบต. 

 
 
 
 

 รวมทั้งสิ้น 37 42 42 42 +5 - -  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
    - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
    - เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป) 
    - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 
๒. งานนโยบายและแผน 
    - นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.) 
๓. งานกฎหมายและคดี 
    - นิติกร (ปก./ชก.) 
๔. งานสวัสดิการสังคม 
    - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
    - จพง.พัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
๕. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    - นักปูองกันฯ (ปก./ชก.) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) 
๖. งานสํงเสริมการเกษตร 
    - นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
๗. งานควบคุมภายใน 
    - 
 

๑. งานการเงิน 
    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
๒. งานบัญชี  
   - จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
    - จพง.การเงินและบัญชี (ลกูจ๎างประจ า) 
๒. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
    - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
    - ผช.เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ๎
    - จพง.จัดเก็บรายได๎ (ปง./ชง.) 
    - ผช.จพง.จัดเก็บรายได๎ฯ (ภารกิจ) 
 

๑. งานกํอสร๎าง 
    - นายชาํงโยธา (ปง./ชง.) 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - นายชาํงเขียนแบบ (ปง./ชง.) 
๓. งานประสานสาธาณูปโภค 
    - จพง.ประปา (ปง./ชง.) 
๔. งานผังเมือง 
    - 
 
 
 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
    - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
๒. งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
    - ครู (คศ.1) 
๓. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - ผู๎ชํวยครูผ๎ูดูแลเด็ก (ภารกจิ) 
    - ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
๔. งานกิจการโรงเรียน 
    - 
 
 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
    -  
๒. งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
๓. งานรักษาความสะอาด  
    - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
    - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ทัว่ไป) 
๔. งานควบคุมโรค 
    - 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ,สารบรรณ 
- งานอ านวยการและข๎อมูล 
  ขําวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานอื่น ๆ ที่ไม่อยู่ในความ 
   รับผิดชอบของส่วนใด 
 

งานนโยบายและแผน 
- งานแผนพัฒนาทอ๎งถิ่น 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบ 
  คอมพวิเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานทะเบียนพาณิชย ์
 

งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิตกิรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
  ปกครอง 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข๎อบญัญัติต าบล 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสุสานและฌาปนกิจ 
- งานสงเคราะห์เด็ก,สตรี,คนชรา,  
   คนพกิาร และผู๎ด๎อยโอกาส 
- งานปัญหาแรงงานในพื้นที ่
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรีและ 
   เยาวชน 
- งานสํงเสริมกลุํมอาชีพ 
-  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก 
   และสตรี 
    

งานป้องกันฯ 
- งานปูองกัน 
- งานชํวยฟื้นฟ ู
- งานกูภ๎ัย 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี ปุย๋อินทรีย์
ชีวภาพ 
 - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
- งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว ์
- งานปูองกันรักษาโรคกกัสตัว ์
- งานปูองกันและรักษาโรคศัตรูพืช 
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โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับ - เบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจาํยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
 

งานบัญช ี
- งานบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาํยเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและ 
  คําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกจิการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัด 
  รายได ๎
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรพัย์สินและแผนที่ภาษ ี
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานจ าหนํายพัสด ุ
- งานทะเบียนเบกิจํายวัสดุครุภัณฑ์ 
   และยานพาหนะ 
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โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
- งานวิศวกรรม 
 
 

งานก่อสร้าง 
- งานกํอสรา๎งและบูรณะถนน 
- งานกํอสรา๎งและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
- งานระบบขอ๎มูลและแผนที่เส๎นทาง
คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
  ประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแตํงสถานที ่
 
 

งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามยัชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานปูองกันยาเสพติด 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทัว่ไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
  ประกอบการ 
- งานชีวอนามัย 
 
 

งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมสิ่งปฎิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถําย 
  สิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
 
 

งานควบคุมโรค 
- งานเฝูาระวัง 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานห๎องสมุด พพิิธภัณฑ์และเครือขํายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานสารสนเทศและศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์ 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 
 

งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน 
- งานข๎อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานสํงเสริมการศึกษา 
 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข๎อมูลศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
- งานงานวิชาการและสํงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานประสานกิจกรรม 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
       องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ
ที่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามกฎหมายที่ก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่
ยุค ๔.๐ เช่นกันโดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

 ๑. เป็นองค์กรปกครองที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน สามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารจิกที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกวางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
เอง 

 ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเมาตอต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจดบริหารสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้ง
อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่างทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตัวเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์  โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ อบต. คลองม่วง 
       (๑)  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข๎าราชการ  ได๎แกํ 
           ๑.๑ จรรยาบรรณตํอตนเอง 
           ๑.๒ จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบัญชา 
           ๑.๓ จรรยาบรรณตํอเพ่ือนรํวมงาน 
           ๑.๔ จรรยาบรรณตํอประชาชน 
 ก. จรรยาบรรณตํอตนเอง 
     ๑. พนักงานสวนต าบลพึงเป็นผู๎มีศีลธรรมอันดี มีระเบียบ และประพฤติตนให๎เหมาะสม  
    ๒. พนักงานสํวนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให๎มีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูน 
             ความรู๎ความสามารถและทักษะในการท างาน  เพื่อให๎การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
    ๓. พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและไมํแสวงหาประโยชน์  
               โดยมิชอบ 
    ๔. พนักงานสํวนต าบลจะต๎องปฏิบัติงานอยํางมีหลักการ มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ มีวิสัยทัศน์ 
               เรียบงําย ไมํฟุุมเฟือย มีความเฉลียวฉลาดในการปรบตัว ปรับปรุงงานให๎ทันกาลทันเวลา 

๕. พนักงานสํวนต าบลพึงภูมิใจในอาชีพ รู๎บทบาทหน๎าที่ รักในเกียรติและศักดิ์ศรี มีอุดมการณ์ใน
การท างาน เพ่ือประชาชนและประเทศชาติ 

 ข. จรรยาบรรณตํอหนํวยงาน 
  ๑. พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความสุจริต เสมอภาค โปรํงใส และปราศจากอคติ 
  ๒. พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต๎อง 
               สมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  ๓. พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติตนเป็นผู๎ตรงตํอเวลาและใช๎เวลาราชการให๎เป็นประโยชน์ตํอทาง 
              ราชการอยํางเต็มที่ 

๔. พนักงานสํวนต าบลพึงดูแลรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการอยํางประหยัด คุ๎มคําโดย
ระมัดระวัง  มิให๎เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตํอทรัพย์สินของตนเอง 

  ๕. พนักงานสํวนต าบลจะต๎องพัฒนาหนํวยงาน     ให๎เป็นที่เชื่อถือเป็นที่พ่ึงของประชาชนและ 
               สร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่น ๆ 
  ๖. พนักงานสํวนต าบลพึงรักษาความลับของทางราชการ 

 ค. จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชาและผู๎รํวมงาน 
  ๑. พนักงานสํวนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   การให๎ความรวมมือชํวยเหลือกลุํม 
              งานของตน ทั้งในด๎านความคิด การชํวยท างานและการแก๎ไขปัญหารํวมกันรวมทั้งการเสนอแนะ 
              ในสิ่งที่ เห็นวําจะมีประโยชน์ตํอการพัฒนางานในความรับผิดชอบด๎วย 
  ๒. พนักงานสํวนต าบลซึงเป็นผู๎บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสํผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชา ทั้งในด๎านการ 
              ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ มีความยุติธรรมและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎อยูํใต๎บังคับ  
              บัญชาด๎วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต๎องตามท านองคลองธรรม 
  ๓. พนักงานสํวนต าบลพึงชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดความ 
              สามัคคี รํวมแรงรํวมใจในบรรดาผู๎รํวมงานในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือประโยชน์สํวนรวม 
  ๔. พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติตํอผู๎รํวมงาน ตลอดจนผู๎ที่เก่ียวข๎องด๎วยความสุภาพ  มีน้ าใจและ 
               มีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
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 ง. จรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม 
๑. พนักงานสํวนต าบลให๎บริการประชาชน   อยํางเต็มก าลังความสามารถด๎วยความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช๎กิริยาวาจาที่สาภาพอํอนโยน  เมื่อเห็นวําเรื่องใดไมํสามารถปฏิบัติได๎ หรือไมํ
อยูํใน   อ านาจหน๎าที่ของตนจะต๎องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผล  หรือแนะน าให๎ติดตํอยังหนํวยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบวํา มีอ านาจมีหน๎าที่ท่ีเกี่ยวข๎องกับเรื่องนั้น ๆ ตํอไป 

  ๒. พนักงานสํวนต าบลพึงประพฤติตนให๎เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ๓. พนักงานสํวนต าบลพึงละเว๎นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลคําเกินปกติวิสัยที่ 
               วิญญูชนจะท าให๎กันโดยเสนํหาจากผู๎มาติดตํอราชการ   หรือผู๎ซึ่งอาจได๎รับประโยชน์จากการ 
               ปฏิบัติหน๎าที่ราชการนั้น 
  ๔. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา เชํน  อิทธิบาท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔, ธรรมโลกบาล, 
                สัปปุริสธรรม ๔, ทศพิธราชธรรม  เป็นต๎น 
   ๕. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี (ธรรมาภบิาล)  ได๎แกํ   
                ความถูกต๎อง ตรวจสอบได๎  มีความโปรํงใส  มีความรับผิดชอบ  ประชาชนมีสํวนรํวม ความคุ๎มคํา 
 

  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

   
 

 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

1.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
  2.ส าเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 3.ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
  4.รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
  5.ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
 6.ตารางงานวิเคราะห์ทุกภาคส่วนราชการ 

- ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
- บัญชีปริมาณงาน ของแต่ละภาคส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน (1 ตุลาคม 2563) 

(พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) 

ส่วน
ราชการ 

ชื่อ – สกุล เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ อัตรา
เงินเดือน 

 นายปวริศ   บุดสาเดช ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท๎องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหารสํวน
ต าบล) 

กลาง 41,250 

นางสาวสุภาวดี   ลาภดิเรก ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานท๎องถิ่น 
(รองปลัดองค์การบริหาร
สํวนต าบล) 

ต๎น 35,770 

ส านักงาน
ปลัด 

นางสาววันนา  บัวเย็น 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักงานปลัด 
อบต.) 

ต้น 33,560 

นางธมลวรรณ  บุญแถว ๒๐-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 29,110 
นายศรัญ  สังฆพันธ์ ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 16,94๐ 
สิบโทชาญรบ  ตุ้มสูงเนิน 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 16,600 
นายศุภโชค   เพ็ดทะเล 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 15,420 
นายอุปกิต    ติ่งนางรอง ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานธุรการ ปง. 11,960 
นายคงจะเด็ด  รักสกูล - พนักงานขับรถยนต์ - 10,490 
นายบุญเพ็ง  บุญกลาง - พนักงานขับรถยนต์ - ๙,๐๐๐ 

กองคลัง นางสาวสมจิตร  เปียสูงเนิน ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 

ต๎น 35,770 

นางสาวจารุณี  รุํงเรือง ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง. 29,340 

นางสาวสุภาพร สายสระน๎อย ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ปง. 11,510 
นางชลธิชา  พรมดี - เจ๎าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- 19,720 

นางสาวอํุนเรือน  เจริญสุข - ผช.จพง.จัดเก็บรายได๎ - 13,300 
กองชําง นายธนบดี  อะนันต์ ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชําง 

(ผู๎อ านวยการกองชําง) 
ต๎น 31,88๐ 

นายศักดิ์ชัย  วะลัยใจ ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชํางโยธา ชง. 23,37๐ 
นายสายชล  ทรวงโพธิ์ ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ เจ๎าพนักงานการประปา ชง. 22,04๐ 
นายเจตน์    วัฒนเนติกุล 20-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง. 12,970 
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กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล๎อม 

นางสาวเบญญาปิยนันท์ 
อธิชโฆษิตนนท์ 

๒๐-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 29,680 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นางสาวสมพิศ  ศรีชื่น 20-3-08-6600-501 คร ู ค.ศ.๑ 24,900 
นางสาวเบญญาอินทร์    
เพียรเพ็ชร 

20-3-08-6600-502 คร ู ค.ศ.๑ 24,900 

นางเดือนรุํง  อะนันต์ - ผู๎ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - 15,590 
นางสาวมนัดดา  ผินนอก - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 10,170 
นางสาวสุภาวดี  วิถ ี - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 9,770 
นางสาวขนิษฐา  หงษ์รํอน - ผู๎ดูแลเด็ก - 9,๐๐๐ 

หนํวยตรวจสอบ
ภายใน 

นายพัฒนวิทย์  แผนวิชิต 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 15,060 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


