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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

การประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่

เกิดการทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ไม่
มี ต่ า 

ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

1 การจัดซื้อจัด
จ้าง (จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ 
งานก่อสร้างฯ) 
 
 

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-การจัดท าร่าง
ขอบเขตงานฯ การ
ก าหนดคุณลักษณะ
และจัดท าแบบรปู
รายการงานก่อสร้าง 
-การก าหนดราคา
กลาง 
-การจัดหาพัสด ุ
-การตรวจรับพัสด ุ
-การเบิกจ่ายเงิน 

1) ความเสี่ยง
การทุจริตที่
เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
2) 
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
3) การใช้
อ านาจหนา้ที่
และความ
รับผิดชอบเข้า
มาแทรกแซง
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์
ส่วนตน 

1) เจ้าหน้าทีผู่้
ปฏิบัติขาดทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2) ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
3) การใช้อิทธิพล 
แทรกแซงอ านาจ
หน้าที่ในรูปตวัเงิน 
หรือการสัญญาที่
จะให้ต่างๆ 

1)ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตลอดจน
หนังสือสั่งการ
ต่างๆ 
2) นโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร์
ชาติวา่ด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
3) ควบคุม ก ากับ 
ดูแลมิให้เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานและไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่งและปฏบิัติงาน
อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 /    1) ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
“การจัดซื้อจัดจ้าง” 
2) ฝึกอบรมเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
ทุจริต 
3) จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
4) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
5) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
6) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

1) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง 
2) ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน
ด้านการทุจริตการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3) ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้
เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการและเปน็ไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
4) เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ 
5) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนและการทุจริต 

 


