
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง (จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานก่อสร้างฯ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดท าร่างขอบเขตงานฯ การก าหนดคุณลักษณะและจัดท าแบบรูป

รายการงานก่อสร้าง 
-การก าหนดราคากลาง 
-การจัดหาพัสดุ 
-การตรวจรับพัสดุ 
-การเบิกจ่ายเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1) ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
3) การใช้อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเข้ามาแทรกแซงเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ส่วนตน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1) การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง“การจัดซื้อจัดจ้าง” 
2) จัดฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต 
3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
4) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
5) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
6) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

        เหตุผลอื่นๆ (ระบุ) ..................................................................... 

 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1) ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู้เข้าใจในกระบวนการ “การจัดซื้อจัดจ้าง” 

2) จัดฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

3) จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจบุคลากรในหน่วยงานเรื่อง 
“คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต” 

๔)จัดท าประกาศก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 

๕)จัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
-มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-มาตรการป้องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
-มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๖)จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
๗)จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
๘)จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองม่วง 
๙)จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ม่วง 
10) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการ

ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
๑๑)จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

2) ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3) เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
4) พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ

ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 


