
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม

หลัก ตามประมวลจริยธรรมขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลคลองมวง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ  
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและ 
เทิดทูน รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภาคภูมิใจในความ 
เปนไทยรักษาผลประโยชนของชาติและรักษา ความลับ 
เก่ียวกับ ความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอย 
คาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื ่อมเสียตอ 
ภาพลักษณของประเทศชาติกระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ

 นำหล ักธรรมตามศาสนาท ี ่ ตนเคารพน ับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ี 

 สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลูดูแคลน 
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ ศาสนกิจ
ท้ังปวง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทุน และรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย 

 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ตาง ๆ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี ไมให
เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 



 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี
อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึก
ท่ีดี 

 
 

 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 

 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชน 

 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะทางราชการ
จัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทาปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทำบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชน 

 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อตอการกระทำ
ความผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน พรอมท่ี
จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน 
เม่ือเกิดความบกพรอง ผิดพลาดข้ึน 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอื่น เมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
 
 

 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองตามกฎหมาย 
และตามธรรมนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชักจูงใหกระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง
ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั ่งผู บังคับบัญชาที ่ชอบดวยกฎหมาย 
และการกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไม
ชอบดวยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อใหงานเสร็จ 
โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีที ่พบเห็นการ
กระทำความผิดหรือการกระทำที ่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลกัวิชาจรรยาวิชาชีพ
ดวยความกลาหาญ 

 ปลอยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว าม ีการ
กระทำที่ขาดการรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 

 

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน และมีจิตสาธารณะ 
 
 

 มีความมุงมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหนาท่ี
และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอ
สวนรวม 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตอ
งานท่ีปฏิบัติตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือ
ตอประชาชน 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 5. มุ งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และเปาหมายอยางแทจริง 

 ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบ ียบหรือกฎหมายไมได กำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 

 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดยพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื ่อง เลือกเทคโนโลยีที ่ทันสมัยอยาง
เหมาะสม 

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชนผู ร วมงาน และผู ม ีส วนรวมท่ี
เก่ียวของ 

 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 6. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ 
และไม  เ ล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ โ ดย ใช  คว ามร ู  ส ึ กหรื อ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง
ทางเช ื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 
 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและเท่ียงธรรม  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย

ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องตาง ๆ 

 อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน หรือเลือก
ปฏิบัติตอนักการเมืองและพรรคการเมือง 

 เปดเผยการทุจริตที ่พบเห็น หรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ
โดยไมปลอยปละละเลย 

 ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปน
กลางทางการเมือง 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ 

 Do’s  Don’ts 

 7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัติตนเปน
พลเม ืองด ี  และดำเน ินช ีว ิตตามหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดี โดย
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ มาใชในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

 ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

 ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย และประหยัด  ประพฤติหรือกระการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 มีเขาร วมกิจกรรมที ่เป นประโยชนต อสังคม และ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 

 ปฏิบัติตนเปนผลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวง
ชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

 แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันเปนลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ 

 


